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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM y la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboración estratégica. Esta
asociación impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de fácil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formación práctica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propósito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinámica y didáctica, lo que facilita su retención y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolución.

INESEM  y  la  Universidad  de  Nebrija  tienen  como  objetivo  principal  democratizar  la  educación,
extendiéndola incluso a las áreas más remotas y aprovechando las últimas innovaciones tecnológicas.
Además, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que  incorporan  tecnología  educativa  de  vanguardia,  garantizando  un  seguimiento  personalizado
durante todo el proceso educativo.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Master en Violencia de Género e Igualdad + 60 Créditos ECTS

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
60 ECTS

Titulación
Titulación Propia Universitaria expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS.

Descripción
En los últimos tiempos se han incrementado las políticas, programas y actuaciones, para intentar
minimizar, o mejor dicho, erradicar la Violencia de Género en todas sus manifestaciones, al igual que se
está intentado favorecer la recuperación y el asesoramiento de las víctimas de violencia. El Máster de
Violencia de Género aporta los conocimientos requeridos para formar profesionales capaces de
comprender y aplicar políticas sociales de igualdad y potenciar las medidas de sensibilización y
prevención de violencia de género garantizando los derechos humanos.

Objetivos

Analizar las diferentes teorías que abarcan la cuestión de la agresividad, teorías sociológicas y
psicológicas sobre la violencia doméstica, así como los aspectos fundamentales de cada una de
ellas.
Conocer la definición, tipologías, y actuaciones en violencia de género dentro en los ámbitos de
seguridad, judiciales, sanitarios, sociales, económicos, laborales y educativos.
Comprender las bases teóricas que fundamentan los estudios de género y el feminismo, así
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como las diversas teorías acerca de la adquisición de los roles y estereotipos de género en la
infancia.
Determinar el marco jurídico básico de referencia en materia de violencia de género; y el
significado, alcance y objetivos de las políticas de igualdad en los ámbitos europeo, estatal y
autonómico.
Estudiar los diferentes protocolos de actuación desde la intervención social, profundizando en la
sensibilización y la protección como herramientas contra la violencia.

Para qué te prepara
El Máster en Violencia de Género está dirigido a profesionales o estudiantes de las distintas ramas
educativas, ámbito sociocomunitario, e incluso profesionales de la salud, derecho, psicólogos, o en
definitiva cualquier persona relacionada con el ámbito de las ciencias sociales o de la salud, que
deseen ampliar sus conocimientos o, por el contrario, estén interesados en cuestiones de tipo social,
así como en las actitudes y habilidades que les permitirán mejorar su actuación adaptándose a las
nuevas demandas de una sociedad en constante proceso de cambio, avance y regeneración.

A quién va dirigido
Este Máster te prepara para desenvolverse de manera profesional en la realidad de la violencia de
género, proporcionándote los instrumentos y las técnicas necesarias para gestionar situaciones de
desigualdad, aplicando protocolos de intervención con víctimas de violencia de género. De igual modo,
vas a adquirir nociones sobre los diferentes tipos de violencia de género, estereotipos, mitos, políticas
de igualdad para sensibilizar, prevenir y detectar la problemática.

Salidas laborales
Al concluir el Máster podrás ejercer tu labor profesional en numerosos organismos públicos como
privados, orientados al fomento de la igualdad de género, así como la sensibilización, prevención e
intervención de víctimas de violencia de género. Además podrás evaluar y diseñar protocolos de
intervención aplicándolos en diferentes ámbitos.
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TEMARIO

MÓDULO 1. ORÍGENES Y TEORÍAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Perspectiva actual. La profundidad del problema1.
Consideraciones Históricas2.
Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género3.
Técnicas y recursos de intervención en los casos de violencia de género en adolescentes4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORÍGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

Teorías sobre la agresión1.
Teorías sociológicas sobre la violencia doméstica2.
Teorías psicológicas sobre la violencia doméstica3.
Diferencia entre agresión y maltrato4.
Factores que perpetúan la violencia de género5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TEORÍAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

Teorías sociológicas sobre la violencia de género1.
Teoría del aprendizaje social2.
Modelo ecológico3.
Modelo interactivo de la violencia doméstica4.
Teoría general de los sistemas5.
Teoría de los recursos6.
Teoría del intercambio7.
Teoría del Estrés8.
Teorías feministas9.
Factores que pueden favorecer la violencia doméstica10.
Teorías psicológicas sobre la violencia de género11.
Teoría de la indefensión aprendida12.
El ciclo de la violencia13.
Modelo sobre la respuesta de la mujer ante los malos tratos14.

MÓDULO 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. VIOLENCIA DE GÉNERO: CONCEPTO Y TIPOLOGÍA

Definición y tipología1.
Ámbitos de la violencia de género2.
Características3.
Estrategias4.
Ámbitos de actuación5.
Causas de la violencia de género6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 2. VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Aproximación a los conflictos en el aula y en las Redes Sociales1.
Espacios virtuales como espacios para la violencia2.
Aproximación a la violencia de género en adolescentes3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DEL AGRESOR

El agresor1.
¿Cómo identificar la violencia de género?2.
Tipos de agresores3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

Tipos de malos tratos contra las mujeres1.
Delitos contra la libertad sexual2.
Acoso sexual3.
Abuso sexual4.
Agresión sexual5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PERFIL Y CARACTERÍSTICAS DE LA VÍCTIMA

La víctima1.
Clasificación y características de la víctima2.
El proceso de victimización3.
Factores asociados a la victimización4.
La mujer como víctima5.
Factores asociados a la victimización en violencia de género6.
Consecuencias del delito en las víctimas7.
¿Cómo identificar la violencia de género?8.

MÓDULO 3. IGUALDAD DE GÉNERO: CONCEPTUALIZACIÓN Y CORRIENTES TEÓRICAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SOCIALIZACIÓN Y GÉNERO

Igualdad vs Discriminación1.
El sistema sexo-género2.
Sexismo y factores culturales3.
El proceso de socialización4.
Teorías sobre la adquisición de los roles masculino y femenino5.
Estereotipos de género6.
Perspectiva de género y empoderamiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IGUALDAD DE GÉNERO: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Introducción1.
Feminismo: definición y aparición del concepto2.
Orígenes y corrientes del feminismo3.
La crisis de legitimación patriarcal4.
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Reivindicación de derechos: Mary Wollstonecraft5.
Historia del feminismo en España: siglo XVIII6.
Obra de John Stuart Mill7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA IGUALDAD DE GÉNERO EN ESPAÑA

Antecedentes culturales1.
Conceptualización histórica: siglo XIX2.
Evolución del pensamiento de igualdad3.
Las mujeres durante el franquismo4.
Democracia: cambios y trasformaciones5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Historia del feminismo sufragista1.
La primera ola del movimiento feminista2.
Simone de Beauvoir: influencias y repercusión de su obra3.
Segunda ola del movimiento feminista4.
El feminismo en la postmodernidad5.
Retos del movimiento feminista en el siglo XXI6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

Feminismos en la actualidad1.
Historia del movimiento LGTBQ2.
Judith Butler y la teoría Queer3.
Otros feminismos: decolonialidad4.
Masculinidades no hegemónicas5.

MÓDULO 4. MARCO NORMATIVO DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. NORMATIVA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Cuestiones previas1.
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia2.
de género
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO NORMATIVO Y JURÍDICO DE IGUALDAD DE GÉNERO

Marco jurídico básico1.
Actuaciones y normativa internacional2.
Legislación europea en materia de igualdad3.
El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el4.
Tratado de Ámsterdam5.
Directivas comunitarias europeas6.
Igualdad en la UE: otros aspectos jurídicos7.
Normativa Estatal sobre igualdad8.
Otras normas de importancia9.
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UNIDAD DIDÁCTICA 3. POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD

Políticas de igualdad: conceptualización y origen1.
Derecho comunitario y políticas sociales europeas2.
Políticas sociales estatales de igualdad3.
Marco de referencia autonómico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GÉNERO

Derechos Humanos: Definición1.
Derechos Humanos: Clasificación2.
Derechos de las mujeres3.

MÓDULO 5. ACTIUACIONES DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Cómo prevenir la violencia de género1.
Buenas prácticas en materia de violencia de género2.
Coeducar, la clave de la prevención de la violencia de género3.
Técnicas y recursos de prevención de los casos de violencia de género en adolescentes4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROCESOS DE SENSIBILIZACIÓN Y PROTECCIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GÉNERO

Recursos y materiales informativos1.
Campañas de sensibilización2.
Recursos de apoyo y prevención en casos de violencia de género3.
Herramientas de sensibilización en el entorno educativo4.
Intervenciones de protección social con menores5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL

Planificación1.
Intervención social con mujeres maltratadas2.
La acción positiva3.
Medidas para la violencia de género4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO

Importancia de la evaluación en violencia de género1.
Protocolo de evaluación psicológica en víctimas de violencia de género2.
Pruebas de evaluación3.

MÓDULO 6. INTERVENCIÓN Y ASESORAMIENTO EN VIOLENCIA DE GÉNERO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTERVENCIÓN CON MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Intervención Jurídica1.
Intervención Psicológica con mujeres maltratadas2.
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Intervención Social con mujeres maltratadas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN

Protocolos de actuación para mujeres víctimas de violencia de género1.
Orden de protección2.
Protocolos de actuación de los cuerpos de seguridad del Estado3.
Protocolos de actuación desde el ámbito sanitario4.
Protocolo de actuación desde un servicio de atención a la mujer5.
Protocolo de actuación desde el juzgado de guardia6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TÉCNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORÍA

Definición de relación de ayuda1.
Situación de crisis y expectativas de la persona ayudada2.
Diferentes estilos de relación de ayuda3.
Concepto de empatía4.
La respuesta5.
La reformulación6.
La relación de ayuda como proceso7.
Técnicas psicológicas8.
Modalidad terapéutica9.
La destreza de iniciar10.

ANEXO Casos reales de violencia de género

ANEXO Datos estadísticos de violencia de género

MÓDULO 7. PROYECTO FIN DE MÁSTER
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

+34 958 050 205

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@inesem.es

www.inesem.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 09:00 a 20:00h
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