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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School Online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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ALIANZA INESEM Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INESEM vy la Universidad de Nebrija han consolidado con éxito una colaboracién estratégica. Esta
asociacion impulsa un enfoque colaborativo, innovador y de facil acceso para el aprendizaje, adaptado
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas entidades priorizan una formacién practica y adaptable, ajustada a las demandas del mercado
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
absorber nuevos conocimientos de manera dinamica y didactica, lo que facilita su retencién y ayuda a
adquirir las habilidades necesarias para adaptarse a una sociedad en constante evolucién.

INESEM y la Universidad de Nebrija tienen como objetivo principal democratizar la educacién,
extendiéndola incluso a las dreas mdas remotas y aprovechando las Gltimas innovaciones tecnoldgicas.
Ademas, cuentan con un equipo de docentes altamente especializados y plataformas de aprendizaje
que incorporan tecnologia educativa de vanguardia, garantizando un seguimiento personalizado
durante todo el proceso educativo.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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Master en Violencia de Género e Igualdad + 60 Créditos ECTS

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién Propia Universitaria expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 60 créditos ECTS.

Descripcion

En los ultimos tiempos se han incrementado las politicas, programas y actuaciones, para intentar
minimizar, o mejor dicho, erradicar la Violencia de Género en todas sus manifestaciones, al igual que se
esta intentado favorecer la recuperaciény el asesoramiento de las victimas de violencia. El Master de
Violencia de Género aporta los conocimientos requeridos para formar profesionales capaces de
comprendery aplicar politicas sociales de igualdad y potenciar las medidas de sensibilizaciéony
prevencion de violencia de género garantizando los derechos humanos.

Objetivos

¢ Analizar las diferentes teorias que abarcan la cuestién de la agresividad, teorias sociolégicas y
psicolégicas sobre la violencia doméstica, asi como los aspectos fundamentales de cada una de
ellas.

¢ Conocer la definicién, tipologias, y actuaciones en violencia de género dentro en los &mbitos de
seguridad, judiciales, sanitarios, sociales, econémicos, laborales y educativos.

e Comprender las bases teéricas que fundamentan los estudios de género y el feminismo, asi
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INESEM BUSINESS SCHOOL

como las diversas teorias acerca de la adquisicion de los roles y estereotipos de género en la
infancia.

¢ Determinar el marco juridico basico de referencia en materia de violencia de género; y el
significado, alcance y objetivos de las politicas de igualdad en los &mbitos europeo, estatal y
autondémico.

¢ Estudiar los diferentes protocolos de actuacion desde la intervencion social, profundizando en la
sensibilizacién y la proteccién como herramientas contra la violencia.

Para qué te prepara

El Master en Violencia de Género esta dirigido a profesionales o estudiantes de las distintas ramas
educativas, ambito sociocomunitario, e incluso profesionales de la salud, derecho, psicélogos, o en
definitiva cualquier persona relacionada con el ambito de las ciencias sociales o de la salud, que
deseen ampliar sus conocimientos o, por el contrario, estén interesados en cuestiones de tipo social,
asi como en las actitudes y habilidades que les permitirdan mejorar su actuacién adaptandose a las
nuevas demandas de una sociedad en constante proceso de cambio, avance y regeneracioén.

A quién va dirigido

Este Master te prepara para desenvolverse de manera profesional en la realidad de la violencia de
género, proporcionandote los instrumentos y las técnicas necesarias para gestionar situaciones de
desigualdad, aplicando protocolos de intervencién con victimas de violencia de género. De igual modo,
vas a adquirir nociones sobre los diferentes tipos de violencia de género, estereotipos, mitos, politicas
de igualdad para sensibilizar, prevenir y detectar la problematica.

Salidas laborales

Al concluir el Master podras ejercer tu labor profesional en numerosos organismos publicos como
privados, orientados al Fomento de la igualdad de género, asi como la sensibilizacién, prevencién e
intervencion de victimas de violencia de género. Ademas podrds evaluar y disefar protocolos de
intervencion aplicdndolos en diferentes ambitos.
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TEMARIO

MODULO 1. ORIGENES Y TEORIAS DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Perspectiva actual. La profundidad del problema

2. Consideraciones Histéricas

3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

4. Técnicasy recursos de intervencién en los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD

Teorias sobre la agresién

Teorias socioldgicas sobre la violencia doméstica
Teorias psicoldgicas sobre la violencia doméstica
Diferencia entre agresién y maltrato

Factores que perpetudan la violencia de género

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

Teorias socioldgicas sobre la violencia de género
Teoria del aprendizaje social

Modelo ecoldgico

Modelo interactivo de la violencia doméstica

Teoria general de los sistemas

Teoria de los recursos

Teoria del intercambio

Teoria del Estrés

Teorias feministas

10. Factores que pueden favorecer la violencia doméstica
11. Teorias psicolégicas sobre la violencia de género

12. Teoria de la indefensién aprendida

13. Elciclo de la violencia

14. Modelo sobre la respuesta de la mujer ante los malos tratos

N hAWN =

e

MODULO 2. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. VIOLENCIA DE GENERO: CONCEPTO Y TIPOLOGIA

Definicién y tipologia

Ambitos de la violencia de género
Caracteristicas

Estrategias

Ambitos de actuacién

Causas de la violencia de género

aunhkrwnNn=~

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Aproximacion a los conflictos en el aulay en las Redes Sociales
2. Espacios virtuales como espacios para la violencia
3. Aproximacién a la violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR

1. Elagresor
2. ;Cémo identificar la violencia de género?
3. Tipos de agresores

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

Tipos de malos tratos contra las mujeres
Delitos contra la libertad sexual

Acoso sexual

Abuso sexual

Agresién sexual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA

La victima

Clasificacion y caracteristicas de la victima

El proceso de victimizacion

Factores asociados a la victimizacion

La mujer como victima

Factores asociados a la victimizacién en violencia de género
Consecuencias del delito en las victimas

(Como identificar la violencia de género?

N AWM=

MODULO 3. IGUALDAD DE GENERO: CONCEPTUALIZACION Y CORRIENTES TEORICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. SOCIALIZACION Y GENERO

Igualdad vs Discriminacién

El sistema sexo-género

Sexismo y factores culturales

El proceso de socializaciéon

Teorias sobre la adquisicién de los roles masculino y femenino
Estereotipos de género

Perspectiva de género y empoderamiento

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. IGUALDAD DE GENERO: ASPECTOS INTRODUCTORIOS

1. Introduccién

2. Feminismo: definiciéon y aparicion del concepto
3. Origenesy corrientes del feminismo

4. La crisis de legitimacion patriarcal
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5. Reivindicacion de derechos: Mary Wollstonecraft
6. Historia del fFeminismo en Espana: siglo XVIII
7. Obra de John Stuart Mill

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA

Antecedentes culturales
Conceptualizacion histoérica: siglo XIX
Evolucion del pensamiento de igualdad
Las mujeres durante el franquismo
Democracia: cambios y trasformaciones

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Historia del feminismo sufragista

La primera ola del movimiento feminista

Simone de Beauvoir: influencias y repercusion de su obra
Segunda ola del movimiento feminista

El fFeminismo en la postmodernidad

Retos del movimiento feminista en el siglo XXI

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FEMINISMOS, ACTIVISMOS Y NUEVAS MASCULINIDADES

Feminismos en la actualidad
Historia del movimiento LGTBQ
Judith Butler y la teoria Queer
Otros feminismos: decolonialidad
Masculinidades no hegeménicas

vhwn=

MODULO 4. MARCO NORMATIVO DE VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Cuestiones previas

2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la violencia

de género
3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO Y JURIDICO DE IGUALDAD DE GENERO

Marco juridico basico

Actuaciones y normativa internacional

Legislacion europea en materia de igualdad

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el
Tratado de Amsterdam

Directivas comunitarias europeas

Igualdad en la UE: otros aspectos juridicos

Normativa Estatal sobre igualdad

Otras normas de importancia

WO N A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE IGUALDAD

1. Politicas de igualdad: conceptualizacion y origen
2. Derecho comunitario y politicas sociales europeas
3. Politicas sociales estatales de igualdad

4. Marco de referencia autonémico

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

1. Derechos Humanos: Definicion
2. Derechos Humanos: Clasificaciéon
3. Derechos de las mujeres

MODULO 5. ACTIUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Coémo prevenir la violencia de género

2. Buenas practicas en materia de violencia de género

3. Coeducar, la clave de la prevencion de la violencia de género

4. Técnicasy recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y PROTECCION EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Recursos y materiales informativos

Campanas de sensibilizacion

Recursos de apoyo y prevencion en casos de violencia de género
Herramientas de sensibilizacion en el entorno educativo
Intervenciones de proteccién social con menores

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL

Planificacion

Intervencion social con mujeres maltratadas
La accién positiva

Medidas para la violencia de género

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO
1. Importancia de la evaluacién en violencia de género
2. Protocolo de evaluacion psicolégica en victimas de violencia de género
3. Pruebas de evaluacion
MODULO 6. INTERVENCION Y ASESORAMIENTO EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION CON MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién Juridica
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
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3. Intervencion Social con mujeres maltratadas
UNIDAD DIDACTICA 2. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccion

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuaciéon desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacion de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

Técnicas psicolégicas

Modalidad terapéutica

La destreza de iniciar

Vv NoUnh~WUN =
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ANEXO Casos reales de violencia de género
ANEXO Datos estadisticos de violencia de género

MODULO 7. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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