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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.

<~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
1)) EUROINNOVA @ inesem (& INEAF
2 Solo BUSINESS SCHOOL
EDU
(- a“
M S Inesalud
oposiciones
Jdgcentes @ educaopen tEduca.Pro

& EDUCA ©ESIBE=::  YCAPMAN

bUS|neSS SChOO' testing solutions

E flthIC\Z;ERSITY o ceupe . Structuralia

Engineering eLearnin
European Business School \ 9 9 9

W UDAVINCI

() inesem



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master Profesional en Intervencion Social. Especialista en Intervencion

Sociolaboral

DURACION
1500 horas

MODALIDAD

ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Ensefanza No
Oficial y No Conducente a la Obtencién de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de

Profesionalidad."

como c

n una duracion de XXX

NOMBRE ALUMNO/A

on namero de docur

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

entro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio
NOMBRE DEL ALUMNO/A

mento XXXXXXXXX ha superado los estudios dientes de

NOMBRE DEL CURSO

horas, per iente al Plan de Formacion de Inesem Business School

Ver en la web
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Con el avance y desarrollo de la globalizacién han ido aumentado los niveles de desigualdad y
exclusion social en todo el mundo. Vemos a diario como millones de personas sufren las consecuencias
provocadas por este nuevo modo de imperialismo. Este hecho no hace mas que manifestar la
necesidad de dar respuesta a las demandas que surgen ante estas situaciones de injusticia social. En
los Gltimos anos, la respuesta por parte de los diferentes Estados a las problematicas sociales se ha
caracterizado por ser meramente asistencialistas, olviddndose de la importancia de la prevencién. Los
profesionales de la intervencion social son los que mejor conocen las problematicas con las que la
sociedad debe convivir, y es por esto que se convierte en vital garantizar una formacién éptima que
permita una intervencion social eficaz y de calidad, contribuyendo al cambio para alcanzar la mejora de
la sociedad. Del mismo modo, puesto que se encuentran en relacién directa con los colectivos
afectados, estos profesionales son la herramienta clave para la superaciény el cambio, por lo que
deberian tomar parte en la elaboracién de la legislaciéon en materia de politica social.

Objetivos

¢ Adquirir los conocimientos basicos y avanzados de todas las ramas de las ciencias sociales que
contribuyen al ejercicio de la intervencion social.

¢ Conocer el marco normativo en el que se desenvuelve la labor del profesional de la intervencion
social.

¢ Otorgar al alumnado los conocimientos necesarios para llevar a cabo una correcta intervencion
basada en la aplicacién de la metodologia cientifica, asi como llevar a cabo una correctay
acertada evaluacion.

¢ Entender la convergencia de las diferentes ciencias de la rama social que confluyen en el campo
de la intervencion social.

e Aprender a detectar e interpretar las posibles situaciones de riesgo social que puedan requerir
de unaintervencion profesional, asi como las habilidades sociales y comunicativas que le
permitan desenvolverse durante el desarrollo de la misma.

e Conocer los principales colectivos en riesgo de exclusién social, asi como los diferentes
protocolos de actuacién destinados a cada uno de ellos.

e Familiarizar al alumnado con las principales teorias psicolégicas del comportamiento humano en
sociedad y de los procesos de desarrollo fisico y cognitivo.

» Aprender cuales son las principales funciones del trabajo social en el dmbito de la salud publica.

¢ Conocer laimportancia de la prevencion dentro del &mbito de la intervencién social.

e Conocer la historia del Trabajo Social como disciplina profesional

« Identificar las corrientes dominantes en la construccién del Trabajo Social como disciplina.

* Tomar conciencia de la importancia de la labor del Trabajador/a Social en sus multiples campos
de intervencion.

¢ Ser consciente de las funciones desempenadas por el Trabajador/a Social en sus diferentes
ambitos de actuacion.

¢ Aproximar al alumnado a la realidad del Mercado de Trabajo en Espana, asi como la regulacion
normativa del mismo.

¢ Conocer cémo se lleva a cabo la demanday gestion de empleo en nuestro pais.

e Tomar conciencia de las oportunidades que las diferentes técnicas y dindmicas de mejora
personal pueden ofrecernos de cara a una posible entrevista de trabajo.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

¢ Conocer el procedimiento a seguir en una entrevista de trabajo y los elementos a tener en
cuenta.

¢ Contextualizar los origenes de la Orientacién Sociolaboral.

e Conocer las funciones y roles que desempena el orientador laboral.

Para qué te prepara

Este curso va dirigido a todas las personas que trabajen o sean voluntarias en el campo social tanto en
un ambito publico como privado y que estén interesadas en el mundo de los menores y de todos los
aspectos que tengan relacion con ellos: educacién, servicios sociales, animacién sociocultural,
administraciéon de justicia, etc.

A quién va dirigido

Este master profesional pretende formar al alumnado técnicay teéricamente en el campo de la
intervencion social, capacitdndolo para la accion social destinada a los colectivos en desempleo.
Ademads, cuenta con un médulo de especializaciéon y con un elevado nimero de actividades practicas
que permitirdn al alumnado desarrollar las habilidades necesarias para la intervencién profesional en
el campo de trabajo.

Salidas laborales

Profesional de la intervencion social, animador sociocultural o dinamizador social que podra
desempenar sus funciones en instituciones sociales del sector privado, ya tengan un caracter lucrativo
o no. Profesionales que por cuenta propia decidan llevar a cabo iniciativas sociales con el fin de
contribuir a mejorar situaciones de injusticia social que requieran de intervencion profesional.
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TEMARIO

MODULO 1. MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS DE LA INTERVENCION
SOCIAL

1. Aproximacion al concepto de intervencién social

2. Conceptos, caracteristicas y principios de la intervencién social
3. Origen, evolucién y principales influencias teéricas

4. Justificacion y fundamentacion de la intervencion social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccién
2. Conceptos basicos
3. Definiendo los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Introduccién
2. Los antecedentes del Estado de bienestar
3. Accién social durante la dictaduray la transiciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

La provision publica de servicios

Objetivos de la intervencion desde el Sistema
Principios inspiradores del sistema

Objetivos de actuacion

Estructura de intervencién de los Servicios Sociales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

Estructuracién del sistema de Servicios Sociales

Gestion del sistema de Servicios Sociales

Accion pro bienestar: coordinacién con otros sistemas
Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales
Dimensiones participativas en el sistema de Servicios Sociales

aunpkhwn-=

MODULO 2. INTRODUCCION, FUNDAMENTOS Y APLICACION METODOLOGICA EN LAS CIENCIAS
SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL: APUNTES INTRODUCTORIOS

1. Introduccién

inesem
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2. Trabajo Social como construccién social
3. Ciencias sociales y Trabajo Social
4. El Método en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 2. PARADIGMAS Y MODELOS EN LAS CIENCIAS SOCIALES. EL CASO CONCRETO
DEL TRABAJO SOCIAL

El concepto de paradigma en las ciencias sociales

El Paradigma Cuantitativo

El Paradigma Cualitativo

Comparativa de paradigmas: Cuantitativo vs. Cualitativo
Nuevos paradigmas en el Trabajo Social

Proceso metodoldgico en Trabajo Social

La intervencion profesional en Trabajo Social

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

La Metodologia de las Ciencias Sociales

Fases de la investigacion

Marco teérico-conceptual

Hipotesis

Marco técnico-metodolégico

Método Experimental

Disefios experimentales

Disefos cuasi-experimentales

Método de Encuesta

10. Disenos de investigacion de encuestas

11. Método Observacional 12. Cuestiones metodoldgicas de una investigacién observacional
12. Medidas basicas de observacion

13. Disefnos observacionales

14. Marco estadistico-analitico

15. Andlisis de datos

16. Programas informaticos para el anélisis de datos

N WD =

0

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LAS CIENCIAS SOCIALES

1. Lainvestigacion en Ciencias Sociales
2. Investigacién teorica
3. Investigacién empirica

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION E INTERVENCION SOCIAL

Intervencion Social

Derechos Fundamentales

Derechos Humanos

Reglamento de participaciéon ciudadanay distritos
Ley de proteccién de datos

Metodologia en la investigacion social

Materiales de recogida de informacion

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS

Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valores y practicas compartidos

Areas y agentes prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccion

Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
El arbol de problemas

Elementos para elaborar un proyecto social

PN =

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE PROYECTOS

Introduccién

La gestion de proyectos

Fases del ciclo de un proyecto
Fase de puesta en marcha

Fase de ejecucién y seguimiento
Evaluacion Final

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 10. ESTADISTICA DESCRIPTIVA BASICA

1. Estadistica descriptiva
2. Estadistica inferencial

UNIDAD DIDACTICA 11. INTRODUCCION A LA ESTADISTICA EN PROGRAMAS INFORMATICOS. EL SPSS

Introduccién

Como crear un archivo
Definir variables
Variables y datos
Tipos de variables
Recodificar variables

inesem

ounpkwn-=



INESEM BUSINESS SCHOOL

7. Calcular una nueva variable
8. Ordenar casos
9. Seleccionar casos

UNIDAD DIDACTICA 12. ESTADISTICA DESCRIPTIVA CON SPSS

Introduccion

Andlisis de frecuencias
Tabla de correlaciones
Diagramas de dispersiéon
Covarianza

Coeficiente de correlacién
Matriz de correlaciones
Contraste de medias

N AWM=

MODULO 3. PSICOLOGIA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA SOCIAL

1. Introduccién
2. Principales experimentos en Psicologia Social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERACCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Reduccionismo psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 3. COGNICION SOCIAL

La Cognicién Social

Evaluacién de la cognicién social

Adicciones: una perspectiva desde la neurociencia cognitiva social
Categorizacién social y Prototipos

Esquemas Sociales

Inferencia Social

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE ATRIBUCION

1. Procesos de atribucion
2. Teorias de la atribucién
3. Errores de la atribucién
4. La Heuristica

UNIDAD DIDACTICA 5. TRASTORNOS RELACIONADOS CON LA PSICOLOGIA SOCIAL

1. Introduccion

2. Trastorno por panico

3. Trastorno de conducta

4. Trastorno de espectro autista

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 6. PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

1. Introduccién

2. Conceptoy objeto de estudio de la Psicologia del Desarrollo
3. Teorias y modelos en Psicologia del Desarrollo

4. Métodos de investigacion en la Psicologia del Desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA (0-3 ANOS)

Introduccion

Desarrollo psicomotor
Desarrollo sensorial y perceptivo
Desarrollo cognitivo

Desarrollo del lenguaje
Desarrollo psico-social y afectivo

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. DESARROLLO EN LA ETAPA PREESCOLAR (0-6 ANOS)

Introduccién

Desarrollo psicomotor
Desarrollo cognitivo

Desarrollo del lenguaje
Desarrollo psico-social y afectivo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. DESARROLLO EN LA NINEZ (6-12 ANOS)

Desarrollo fisico

Desarrollo motor

Desarrollo cognitivo

Desarrollo cognitivo en nifos mayores (9-12 afos)
Desarrollo del lenguaje

Desarrollo psico-social y afectivo

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. DESARROLLO EN LA ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD

1. Introduccién

2. Desarrollo Fisico

3. Desarrollo Cognitivo
4. Desarrollo Social

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO EN LA MADUREZ Y LA VEJEZ

Introduccion

Desarrollo fisico en la Madurez y la Vejez
Desarrollo Cognitivo en la Madurez y Vejez
Desarrollo Social y personal en la Madurez y Vejez
La sexualidad en la Madurez y Vejez

AN =

MODULO 4. SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Ver en la web
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

Nacimiento de la sociologia

Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
Nuevas perspectivas en la teoria socioldgica
Sociedad

Sociedad y conflicto: Karl Marx

El proceso de racionalizacién: Max Weber

Sociedad y funcién: Emile Durkheim

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. CULTURA, PROCESO DE SOCIALIZACION E INTERACCION SOCIAL

1. Culturay proceso de socializacion
2. Proceso de socializacion
3. Interaccién Social

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATIFICACION SOCIAL

Organizaciones y estratificacion social
Estratificacion y clases sociales
Estratificacion y conflicto

Clases Sociales en Espana

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE DESIGUALDAD SOCIAL

Desigualdad social

Movilidad social

Pobreza

Pautas de interaccion étnico-raciales

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. GENERO Y SEXUALIDAD

Visién de género

Género y organizacién social
Feminismo

La sexualidad

Las relaciones homosexuales
El género en el siglo XXI

aunhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ENVEJECIMIENTO Y TERCERA EDAD

1. Envejecimiento y tercera edad

2. Andlisis tedrico del envejecimiento
3. La muerte

4. Envejecer en el siglo XXI

UNIDAD DIDACTICA 7. MOVIMIENTOS SOCIALES

1. Estructuras de poder y movimientos sociales
2. Elsistema politico global

Ver en la web
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3. Movimientos sociales
4. Teorias de los movimientos sociales
5. La politica en el siglo XXI

MODULO 5. POLITICA SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA POLITICA EN EL AMBITO SOCIAL

Introduccién

Algunas definiciones de interés

Influencia de las grandes corrientes de pensamiento en la Politica Social
Modelos de Politica Social

Volviendo a definir Politica Social

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA Y EXCLUSION SOCIAL

La exclusién social

La exclusion social y politicas sociales en Europa
(Como medimos la exclusion?

Consecuencias de la exclusion social

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. FAMILIA

Introduccién

(En qué consisten las politicas de familia?
La familia como Fenémeno histérico

La crisis de la familia nuclear

Redes en la sociedad del bienestar

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. INFANCIA'Y JUVENTUD

;Qué es la infancia?

Politicas de familia e infancia. El caso de Espana
La juventud

Politicas publicas de juventud

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TERCERA EDAD Y POLITICA SOCIAL

1. Introduccién
2. Tercera edad
3. Las politicas sociales ante la dependencia

UNIDAD DIDACTICA 6. INMIGRACION

Introduccion

El problema conceptual

Modelos de integracion

La atencién social a inmigrantes

El sistema estandarizado de Servicios Sociales

AN =
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MODULO 6. SERVICIOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccién
2. Conceptos basicos
3. Definiendo los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 2. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Introduccién
2. Los antecedentes del Estado de bienestar
3. Accién social durante la dictaduray la transicién

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

La provision publica de servicios

Objetivos de la intervencion desde el Sistema
Principios inspiradores del sistema

Objetivos de actuacion

Estructura de intervencién de los Servicios Sociales

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Estructuracion del sistema de Servicios Sociales

Gestion del sistema de Servicios Sociales

Accion pro bienestar: coordinacién con otros sistemas
Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales
Dimensiones participativas en el sistema de Servicios Sociales

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES EN EUROPA

Introduccién

La profesion sin disciplina

René Sand: figura del progreso en el terreno de “lo social”

La disparidad de perfiles profesionales: el caso de Francia |
La disparidad de perfiles profesionales: el caso de Francia Il

AN =

MODULO 7. INTERVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR, GRUPAL Y COMUNITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién al trabajo social individual y familiar
2. Ambito educativo del Trabajador Social

3. Ambito hospitalario del Trabajador Social

4. Ambito judicial del Trabajador Social

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FAMILIA COMO NIVEL DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL
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1. Introduccién

2. Necesidades familiares

3. Demandas familiares

4. Tipos de intervencion con las familias

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE INTERVENCION CON LAS FAMILIAS

La familia

Tipos de familias

Perspectivas teodricas en la intervencién familiar
Tipologias de los contextos

Protocolo de intervencién

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

Origen y Desarrollo de la Dindmica de Grupos
Historia de la Dindmica de Grupos

Las Dinamicas de Grupos en la actualidad
Funciones del Grupo

Los conflictos en el Grupo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. APRENDIZAJE EN LOS GRUPOS

Introduccién al aprendizaje en los Grupos

El papel del observador

El Trabajador Social en su funcién como dinamizador de un Grupo
Los roles en los Grupos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL GRUPAL

Introduccién

Elementos del Trabajo Social Grupal

Tipos de grupos

Funciones del Trabajador Social en el trabajo con grupos
Elementos necesarios para el funcionamiento del grupo
Evaluacién de trabajos grupales

aunpkhwnNn=~

MODULO 8. INTERVENCION SOCIOLABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

1. Introduccién

2. Trabajo Social como construccién social
3. Ciencias sociales y Trabajo Social

4. El Método en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTOS Y APLICACION METODOLOGICA

1. Introduccién
2. Fundamentacion y principios generales
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3. Nuevos paradigmas
4. Proceso metodoldgico en Trabajo Social
5. Laintervencion profesional en Trabajo Social

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE NECESIDADES

Introduccién

Enfoques conceptuales y metodoldgicos
Procedimiento metodolégico

Proyecto y proceso de investigacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las politicas activas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en com(n de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

N WD =

N
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UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l1)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccién
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 10. LA FIGURA DEL TRABAJO SOCIAL EN ORIENTACION LABORAL

Introduccién

La orientacién sociolaboral

Caracteristicas de la orientacién sociolaboral

Ambito de actuacién de la orientacion sociolaboral

Justificacion de la orientacién laboral

Proceso de Insercion Sociolaboral

La necesidad de un modelo de orientacion basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

VNN hA~WN =
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UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 12. CONTRATOS (). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

2. Contratos indefinidos

3. Contratos temporales

4. Contratos para personas con discapacidad

5. Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustituciéon por
anticipacion de la edad de jubilacién

6. Otros tipos de contratos

7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
8. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

MODULO 9 . DISENO Y DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS SOCIALES
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Introduccién

Caracteristicas de los proyectos sociales

Principios que orientan los proyectos sociales

Valores y practicas institucionales en proyectos sociales

Agentesy areas de atencion en los proyectos sociales

Metodologia para el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales
Proyectos de actuacién social

El proceso de evaluacion

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracion de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestién de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

ounpkpnNn-=

MODULO 10. PROYECTO FIN DE MASTER
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