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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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' . Entidad impartidora:
' DURACION 12 Meses P

R |INESEM

& BUSINESS SCHOOL

PRECIO 2195 €

. e . CREDITOS ECTS 60

Master MBA en Innovacion y Gestion de la MODALIDAD Ontine
Ca“dad + 60 CrédItOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

[x

Titulacion Masters de Formacion
Permanente

- Titulacion Universitaria de Master de Formacion Permanente MBA
en Innovacion y Gestion de la Calidad con 1500 horas y 60
creditos ECTS por la Universidad Catdlica de Murcia
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Resumen Objetivos

Al finalizar el Master MBA especialidad en Gestion de la Calidad, los alumnos estaran

capacitados para asumir la Direccion General de una Organizacion cuyo principal foco de Con el Masters de Formacién Permanente Master MBA en Innovaciony
atencion sean los sistemas de calidad, asi como controlar la direccion financiera de la misma; Gestion de la Calidad + 60 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes
asumir la responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten en el seno de la objetivos:

organizacion; gestionar 6ptimamente equipos de trabajo en sus diferentes areas y llevar a
cabo tareas de motivacién, management, gestion del cambio. Ademas de desarrollar
habilidades especificas para la auditoria e implantacion de la calidad y de la innovacion e Como objetivo general podemos establecer el proporcionar a los

empresarial. alumnos los conocimientos necesarios para la organizacion, gestiéony
direccién de organizaciones empresariales. A nivel mas especifico, se
pretende:

e Desarrollar las competencias directivas del participante, profundizando
en la vision global de la empresa.

e Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todos aquellos
conocimientos, habilidades y competencias que el mundo de la
empresas exige en relacién a la implantacién de sistemas de calidad.

1/ 1 1 1
A q u |e ﬂ \/a d | rl g |d O e Conocer el entorno internacional y global de los negocios, y de los

o . . . o . : . condicionantes de la sociedad del conocimiento.
Dirigido a quienes posean un grado o titulo equivalente en Administracién y direccién de

empresas, Empresariales y Economia, y Gestion de la Calidad o cualquier titulacién que quiera e Asumir funciones de liderazgo en negocios globalizados, competitivos y

reforzar sus conocimientos en el area empresarial y mejorar sus capacidades directivas.

especializados.

e Desarrollar el pensamiento estratégico, la innovacion y la capacidad
emprendedora.

e Conocer los aspectos basicos de la Calidad Total y la Excelencia
Empresarial Incentivar la comunicacién y el trabajo en equipo.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

. 2 Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-
Innovacion gramas de entrenamiento de competencias con el que

Para QU@ te prepara Salidas Laborales y Calidad ayudamos a nuestros alumnos a crear y optimizar su

perfil profesional. 02

El presente Master pretende dotar al Area administrativa, contable,
.. P . g .. . . . 1
alumno de la formacién teéricay planificacién y ejecutiva de cualquier __
practica necesaria para dirigir y empresa con una orientacion clara a la w . _ )
gestionar una empresa con clara implantacién de calidad en cualquiera Empleabilidad - kel l C(.mten'do e :_actual JIO T IeSho;
rientacion a la sestién de la calidad de de SUS Drocesos a Il diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
0 ) g P ’ y esa(ro O con una alta rigurosidad académica combinada con for-
una manera eficiente, de forma que profesional 08 macion practica.
consiga mejorar los resultados y la

posicién competitiva de la misma. El

alumno aprendera a aplicar las ciencias : _ _ _
Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

empr(-?sarl.ales ala realld.ad de las INESEM que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
organizaciones, profundizando en las Orienta estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

especiales caracteristicas a los sistemas tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04
que intervengan en procesos de programas especificos.
implantacion y auditoria de la calidad.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi

Facilidades

Ecqném(cas como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
y Financieras nuestra formacién.
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Master MBA en Innovacion y Gestion de la Calidad + 60 Créditos ECTS

Maodulo 1. Principios de organizacion y direccidon empresarial
Modulo 2. Direccidn estratégica

Maodulo 3. Organizacion, direccidn y gestion de recursos humanos
Modulo 5. Gestién de la calidad total (tgm)

Maodulo 6. Sistemas de gestion de la calidad iso 9001:2015

Modulo 7. Auditoria de sistemas de gestién (iso 19011)

Modulo 8. Integracion de sistemas de gestion iso 66177
Maodulo 9. Modelo de calidad efgm: gestion de la excelencia empresarial

Maodulo 10. Proyecto fin de master
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Master MBA en Innovacion y Gestion de la Calidad + 60 Créditos ECTS

Sistema directivo y organizacién Funciones de gestién y control
1. El sistema directivo Concepto y estructura 1. La funcién de gestion
. 2. El proceso directivo 2. Estilos de direccion o liderazgo
MOdU|O /I . 3. Estructura y comportamiento de la funcion organizativa 3. El proceso de toma de decisiones
. « s . 0z . 0z . 4. Disefio organizativo Principios basicos 4. La funcién de control
PrlnC'lp'IOS de OrganlzaCIOn y d'IrECC'Ion empresanal 5. Modelos basicos de sistemas organizativos 5. Técnicas de Control
La funcién de organizacion La funcidn financiera
El concepto de empresa La empresa como organizacién
1. Etapas de la funcion de organizacion 1. La Funcién Financiera
1. Concepto de Empresa 1. Principales enfoques de la empresa como organizacion 2. Evolucién historica de la organizacion del trabajo 2. Definicion y Clases de Recursos Financieros
2. Tipologia de las Empresas 2. Anélisis de los sistemas empresariales 3. La organizacion formal 3. Financiacién externa a corto y largo plazo
3. Principales Areas de las Empresas 3. La empresa como un sistema-técnico abierto 4. La organizacion informal 4. Financiacion interna o autofinanciacion
4. Objetivos de las Empresas 4. Elementos de la estructura organizativa de la empresa 5. Concepto y clases de inversion
5. Sistemas funcionales de la empresa Analisis organizativo 6. Los proyectos de inversion
7. Criterios de Seleccion de Inversiones

La funcién productiva

1. La Funcién de la Produccion

2. Estructura Organizativa de la Produccién
3. Tipos de Modelos Productivos

4. Produccién Orientada al Proceso

5. Producciéon Orientada al Producto

6. Produccién Bajo Pedido
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Modulo 2.

Direccion estratégica

Las bases de la direccidn estratégica

Analisis estratégico de la empresa

Diagnostico interno de la empresa

Implantacién y control estratégico

1. Introduccion a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

Proceso de planificacion estratégica

1. Vision, misiéon y valores Empresariales
2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacion y niveles de planificacion de la decision
estratégica

4. Las unidades estratégicas de negocio

. Concepto y tipologia del entorno

. Analisis del entorno general PEST/EL

. Analisis del entorno especifico

. Analisis de PORTER

. Grado de rivalidad existente entre los competidores
. Amenaza de entrada de nuevos competidores

. Amenaza de productos sustitutivos

. Poder de negociacién de los clientes

O 00 N O I A W N -

. Poder de negociacién de los proveedores
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1. El perfil estratégico de la empresa
2. Andlisis DAFO

3. Las matrices de cartera de productos como modelos de
analisis estratégico

4. Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5. Matriz General Electric-McKinsey o de posicidon
competitiva-atractivo del sector

6. Matriz ADL o de posicion competitiva-madurez del sector

La estrategia propuesta

1. Generacidn de opciones estratégicas
2. Formulacién y seleccién de la estrategia
3. Criterios de eleccion y evaluacion de la estrategia
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1. Puesta en marcha de la estrategia
2. Nuevo disefio organizativo

3. Disponibilidad de recursos

4. Control y evaluacién de resultados
5. Inicio de ajustes correctivos

6. Cuadro de mando integral
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Modulo 3.

Organizacion, direccion y gestion de recursos humanos

Gestion estratégica de los recursos humanos

1. Conceptualizacién

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relaciéon entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5. Proceso de RRHH
6. Barreras a la RRHH

Nuevos retos del departamento de recursos
humanos

El equipo humano en la organizacién actual

Fundamentos de la gestién por competencias

1. Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2. El clima laboral y productividad
3. ELempowerment o empoderamiento

4. De la ética empresarial a la responsabilidad social
corporativa

5. La consultoria de Recursos Humanos

6. El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de
la estrategia
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1. La importancia de los equipos en las organizaciones
actuales

2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

4. Los procesos en los equipos

El liderazgo de los equipos de trabajo

1. Liderazgo

2. Enfoques en la teorfa del liderazgo
3. Estilos de Liderazgo

4. El papel del Lider

La gestién por competencias: modelos actuales

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion
empresarial

2. Competencias en el contexto laboral
3. ¢Como se adquieren las competencias?

4. Competencias, tipologia y significado

Gestion por competencias: identificacion y
definicién de competencias

1. Vision histoérica de la gestién de personas
2. Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestion de
personas

3. Reconceptualizacion del trabajo humano Del Taylorismo
a la competencia laboral

1. Gestion por competencias

2. Objetivos del proceso de gestién por competencias
3. Caracteristicas de la gestion por competencias

4. Beneficios del modelo de gestion por competencias

5. Definicion e implantacion de un sistema de gestion por
competencias

6. Politicas o estrategias de un sistema de gestion por
competencias

7. Metacompetencias
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Politicas retributivas

1. Importancia de la politica retributiva
2. Objetivos del sistema retributivo
3. Elementos del paquete retributivo

4. Factores que afectan al disefio de la estrategia de
retribuciones

5. Evaluacién del desempeno por competencias y
retribucion

Nuevas tecnologias aplicadas al departamento
de rrhh

Modulo 4.

Habilidades directivas

Proceso directivo

La negociacién

1. El proceso directivo
2. Liderazgo
3. Motivacion

Las funciones de la direccion

1. Aplicaciones para el departamento de Recursos Humanos
2. Programas aplicados a los Recursos Humanos
3. El e-Trabajo
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1. Introduccion

2. El contenido de los procesos de direcciéon
3. La dimension estratégica de la direccion
4. Dimension ejecutiva de la direccidn

5. El desarrollo de la autoridad

1. Concepto de negociacion

2. Estilos de negociacion

3. Los caminos de la negociacion
4. Fases de la negociacién

Técnicas de negociacién

1. Estrategias de negociacion
2. Tacticas de negociacién

3. Cuestiones practicas

Las relaciones grupales

1. El funcionamiento del grupo
2. Elrol en el grupo

3. El liderazgo en el grupo

4. La comunicacién en el grupo
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Las técnicas grupales en la organizaci6n

Prevenir, afrontar y resolver el conflicto

La comunicacion en la empresa

1. Técnicas de grupo grande

2. Técnicas de grupo mediano

3. Técnicas de grupo pequefo

4. Técnicas de trabajo o produccién grupal

5. Técnicas de dinamizacion grupal

6. Técnicas para el estudio y trabajo de temas

7. Técnicas de evaluacion grupal

Las habilidades sociales en la gestién de grupos

(i)

1. ;Qué son las habilidades sociales?
2. La asertividad

3. La empatia

4. La escucha activa

5. La autoestima

El liderazgo en el equipo

1. Liderazgo

2. Enfoques en la teoria del liderazgo
3. Estilos de liderazgo

4. El papel del lider

. Introduccién al conflicto

. Perspectivas y definicién del conflicto

. Elementos basicos y tipos de conflicto

. Niveles del conflicto

. Estrategias para prevenir el conflicto

. La gestion de conflictos: principios basicos

~N O AN R

. Estrategias para resolver conflictos

Motivacion laboral

1. La motivacién en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacién laboral
3. El lider motivador

4. La satisfaccion laboral

La comunicacién

1. El proceso de comunicacion
2. Tipos de comunicacién

3. Barreras de la comunicacion
4. La comunicacién efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccién con el
interlocutor
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1. Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2. Tratamiento y flujo de la informacion en la empresa
3. La comunicacion interna de la empresa

4. La imagen corporativa e institucional en los procesos de
informacién y comunicacion en las organizaciones

5. La comunicacion externa de la empresa

6. La relacion entre organizacion y comunicacion en la
empresa: centralizacién o descentralizacion

7. Herramientas de comunicacion interna y externa
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Modulo 5.

Gestion de la calidad total (tqm)

Fundamentos del concepto de calidad

1. Introduccion al concepto de calidad

2. Definiciones de calidad

3. El papel de la calidad en las organizaciones

4. Costes de calidad

5. Beneficios de un sistema de gestion de calidad

Evolucion del concepto de calidad

La calidad total (tgm) desarrollo y conceptos
relacionados

Desarrollo estratégico de la calidad total

1. Etapas de la Gestién de la Calidad
2. Etapas del Control de la Calidad
3. Autores del Concepto de Calidad Total

1. Los tres niveles de la Calidad

2. La Direccion y la Gestion de la Calidad

3. Conceptos Relacionados con la Gestién de la Calidad
4. Disefio y Planificaciéon de la Calidad

5. EL Benchmarking y la Gestién de la Calidad

6. La Reingenieria de Procesos

La administracién de la calidad total (tgm)

1. Estrategias para la Calidad Total

2. Sistemas de Informacién para la Calidad Total
3. La Vision Estratégica de la Calidad Total

4. El proceso de aprendizaje de la Calidad Total

El enfoque por procesos y las herramientas de
mejora de la calidad

1. La Calidad Total (TQM)

2. Los grandes modelos de Calidad Total

3. La Calidad Total en el Producto o Servicio
4. Elementos Clave de la Calidad Total

5. El Proceso de Mejora Permanente
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1. La Gestion por Procesos

2. Herramientas para la Calidad

Nuevas tendencias de la calidad total: sistema
seis sigma

1. La Teoria del Seis Sigma
2. Principios del Sistema Seis Sigma
3. EL Seis Sigma y la Calidad Total
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Modulo 6.

Sistemas de gestion de la calidad iso 9001:2015

Principios clave de un sistema de gestion de la
calidad

Herramientas basicas del sistema de gestion de
la calidad

Sistema de gestion de la calidad introducci6n a
laiso 9001:2015

Implantacién de un sistema de gestion de la
calidad (sgc)

1. Introduccién a los principios basicos del Sistema de
Gestion de la Calidad

2. Enfoque al cliente

3. Liderazgo

4. Participacion del personal

5. Enfoque basado en procesos

6. Mejora

7. Toma de decisiones basada en la evidencia
8. Gestion de las relaciones

. Ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)

. Tormenta de ideas

. Diagrama Causa-Efecto

. Diagrama de Pareto

. Histograma de frecuencias

. Modelos ISAMA para la mejora de procesos
. Equipos de mejora

. Circulos de Control de Calidad

.El orden y la limpieza: las 5s

10. Seis SIGMA

O 00 NN O 1 A W N -
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1. Las normas ISO 9000 y 9001
2. La Estructura de Alto Nivel
3. Principales factores de desarrollo de la ISO 9001:2015

Sistema de gestion de la calidad iso 9001:2015

1. Objeto y Campo de Aplicaciéon
2. Referencias Normativas

3. Términos y Definiciones

4. Contexto de la Organizacion
5. Liderazgo

6. Planificacion

7. Soporte

8. Operacion

9

. Evaluacion del desempeno
10. Mejora

1. Documentacién de un SGC
2. Hitos en la implantacién de un SGC

3. Etapas en el desarrollo, implantacion y certificacién de un
SGC

4. Metodologia y puntos criticos de la implantaciéon
5. El analisis DAFO
6. El proceso de acreditacién

7. Pasos para integrar a los colaboradores del Sistema de
Gestion de la Calidad en la empresa

8. Factores clave para llevar a cabo una buena gestion de la
calidad

Master MBA en Innovacion y Gestion de la Calidad + 60... [ 27 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Modulo 7.

Auditoria de sistemas de gestion (iso 19011)

Introduccién al concepto de auditoria

Auditoria del sistema de gestion

1. Origen y definicién del concepto de Auditoria
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la Auditoria

1. Introduccién a la Auditoria de los Sistemas de Gestion

2. Norma ISO 19011. Directrices para la Auditoria de los
Sistemas de Gestion

3. Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestién
4. Fuentes de Informacion

5. Independencia de los Auditores

6. Principios Profesionales

7. Riesgos en un Auditoria
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Aspectos conceptuales de la iso 19011

1. Introduccién y contenido de la norma ISO 19011
2. Quiény en qué auditorias se debe usar la ISO 19011

3. Términos y definiciones aplicados a la auditoria de
sistemas de gestién

4. Principios de la auditorfa de Sistemas de Gestion

Planificacién y gestion del programa de
auditoria

1. Introduccién a la creacion del Programa de Auditoria

2. Establecimiento e implementacién del programa de
Auditoria

3. Objetivos y Alcance del Programa y de las Auditorias
Individuales

4. Funciones, Responsabilidades y Competencias del
Responsable del Programa

5. Evaluaciéon de los Riesgos del Programa de Auditoria
6. Procedimientos y Métodos

7. Gestion de Recursos

8. Monitoreo, seguimiento y reajuste del Programa de
Auditoria

9. Establecimiento y Mantenimiento de Registrosy
Administracion de Resultados
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Preparacion y realizacion de auditorias seguin la
norma iso 19011

. Generalidades en la Realizacion de la Auditoria
. Inicio de la Auditoria

. Actividades Preliminares de la Auditoria

. La Realizacion de la Auditoria

. ElInforme Final y la Reunion de Clausura

. Seguimiento de las Acciones Correctoras

. Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria

. Indices y Métricas relacionadas con la Auditoria

O 00 NN O 1 A W N -

. Documentos de Trabajo e Informes de Auditoria

10. Implantacion de las Auditorias de Sistemas de Gestion

Competencia y evaluacién de auditores

1. ELl Auditor de Sistemas de Gestion
2. Cualificacion del Auditor
3. Independencia del Auditor

4. Funciones y Responsabilidades de los Auditores

Auditoria de sistema de gestion de la calidad

. Auditorias de Calidad

. Sistemas de Calidad

. Definiciones y conceptos asociados

. El auditor de Calidad

.La 1SO 9001:2015 vy la Interpretacion de sus Requisitos
. La Responsabilidad de la Direccién

. La Gestion de los Recursos

. La Realizacién del Producto

O 00 N O I A W N -

. Medicidn, Analisis y Mejora
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Modulo 8.

Integracion de sistemas de gestion iso 66177

Normas internacionales de sistemas de gestion

El plan de integracién

1. Introduccién a las normas ISO 9001, ISO 14001 y OSHAS
18001

2. 1S5S0 9001. Sistema de Gestion de la Calidad
3.1S0O 14001. Sistema de Gestion Medioambiental

4. OSHAS 18001. Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional

La integracion de sistemas de gestién (iso
66177)

. EL Anélisis del Entorno de la Organizacion

. EL Andlisis DAFO

. EL Nivel y el Modo de Integracion

. Requisitos para la Integraciéon de los Sistemas

. EL Plan de Integracion

(@) N B o O B S

. EL Proceso de Implantacion y Seguimiento

Gestién por procesos

1. Introduccién a los Sistemas Integrados de Gestion
2. La Integracion de los Sistemas de Gestidn

3. Beneficios de la Integracion de los Sistemas de Gestion

1. Introduccién a la Gestidon por Procesos
2. El Enfoque Basado en Procesos

3. Gestion Basada en Procesos para la Consecucion de
Objetivos

4. Beneficios de la Gestion por Procesos
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Documentacion del sistema de gestion
integrado

1. Introducciéon a la Documentacién del Sistema de Gestion
Integrado

2. Ejemplo Practico de un Manual para la Sistema de
Gestion Integrado

Procesos de realizacion del producto

Modulo 9.

Modelo de calidad efqm: gestion de la excelencia empresarial

Principios basicos del modelo efgm

Criterios de ejecucién del modelo efgm

1. Procesos de Realizacién de Productos
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1. Estructura del Modelo EFQM
2. La calidad total (TOM) y el Model EFQOM
3. Principios Fundamentales de la Excelencia

Criterios de direccion del modelo efgm

1. Implicar a los grupos de interés
2. Crear valor sostenible

3. Gestionar el funcionamiento y la transformacién

Criterios resultados del modelo efgm

1. Propésito, vision y estrategia
2. Cultura de la organizacion y liderazgo

1. Percepcién de los grupos de interés
2. Rendimiento estratégico y operativo
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Modulo 10.

Unidad did4ctica 5. Unidad didactica 7. Proyecto fin de master
Aplicacion de la mejora continua a la Aplicaciones practicas del modelo efqm de

organizacion excelencia

1. El concepto REDER 1. La importancia del cuestionario de autoevaluacién

2. Aplicacién de la metodologia REDER a Direccion y 2. Herramienta de guia y soporte a la metodologia de

Ejecucion autoevaluacién

. Aplicacion de la metodologia REDER a Resultados
. Matrices de analisis y puntuacion

. Esquema general del proceso de evaluacion

3
4
5
6. Etapas clave del proceso de evaluacién
7. Modelo adaptado

8

. Ultimas novedades del modelo EFQM de excelencia

Unidad didactica 6.

Reconocimientos basados en el modelo efgm
de excelencia

1. Visién general

2. El proceso del premio

3. Proceso del sello CGC

4. Convalidacion con el reconocimiento de EFQM
5. El nuevo enfoque de evaluacién de la EFOM
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



https://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
https://twitter.com/inesem
https://www.linkedin.com/school/inesem-business-school/
https://www.facebook.com/inesem.business.school
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