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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Inteligencia Emocional e Intervencién en Emociones y Salud

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de

profesionalidad.”

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para a imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

NOMBRE DEL CURSO

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con

Con una calificacion XXXXCOOXNNX

on namero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondie

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Busi

@ inesem

ntes de

iness School.

nuimero de expediente XXO/XXXX-XXXXXXXXX,

Ver en la web
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Aligual que salud fisica, la salud psicolégica adquiere una importante relevancia en nuestra sociedad.
La inteligencia emocional, las emociones negativas —prioritariamente la ansiedad y el estrés-, su
presencia en la vida cotidiana, su implicacién en la psicopatologia y en los trastornos psicofisiolégicos,
etc, son actualmente temas de repercusion cotidiana. Esta especializacion formativa esta en auge en
las ultimas décadas, dada la gran cifra de personas que acuden a gabinetes psicolégicos o centros de
salud con problematicas como la ansiedad o el estrés laboral. La Inteligencia Emocional es uno de los
conceptos clave para comprender el rumbo que ha tomado la psicologia en las Ultimas décadas. Asi
pues, la Inteligencia Emocional es un constructo que nos ayuda a entender de qué manera podemos
influir de un modo adaptativo e inteligente tanto sobre nuestras emociones como en nuestra
interpretacién de los estados emocionales de los demas. Ademads, es de suma importancia conocer la
importancia de la promocién y prevencion de salud tanto fisica como psicoldgica.

Obijetivos

Conocer el &mbito de la Inteligencia emocional.

Adquirir conocimientos sobre las emociones.

Integrar las habilidades basicas necesarias para llevar a cabo programas de intervencién en
emociones.

Trasmitir la importancia de la gestiéon del estrés y la ansiedad.

Adquirir conocimientos bdsicos sobre promociény prevencién de la salud.

A quién va dirigido

El MASTER en Inteligencia Emocional e intervencién en emociones y salud esta dirigido a profesionales
del entorno de la psicologia, la medicina, la pedagogia que deseen formarse en inteligencia emocional,
asi como a cualquier persona graduada en areas relacionadas con la salud, la educacién y la empresa
interesada en adquirir los conocimientos y especializarse en el ambito de la Inteligencia Emocional e
intervencion en emociones y salud.

Para qué te prepara

Este MASTER en Inteligencia Emocional e intervencién en emociones y salud te prepara para
desenvolverte de manera profesional en el ambito de la Inteligencia Emocional. Ademads, permite
indagar en las emociones negativas y la gestién del estrés y la ansiedad. Este Master incluye un amplio
abanico de contenidos con vistas a dotar al alumno de una completa y sélida Formacién teéricay
aplicada en el ambito de la Inteligencia Emocional, las Emociones Negativas, de manera prioritaria el
Estrésy la Ansiedad, y la promocion y prevencién de la salud.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el ambito de la Inteligencia Emocional y las emociones ejerciendo
como psicélogo/a, médico/a, pedagogo/a con formacién especializada en el desarrollo de la
Inteligencia Emocional, en las Emociones Negativas, la Ansiedad y el Estrés, la promocion y prevenciéon
de la salud, que ademas de ser una necesidad, presenta una gran proyeccion en multiples campos.
Otras salidas: Asesor en inteligencia emocional e intervencién en emociones y promocion de la salud,
en gabinetes de psicologia o pedagogia, centros de salud, empresas.
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TEMARIO

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

1. Lainteligencia
2. Inteligencia interpersonal
3. Inteligencia intrapersonal

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA EMOCION

¢Qué es la emocion?

La importancia de experimentar emociones

Valoracion de situaciones y puesta en marcha de las emociones
Manifestaciones de la emocién

Conceptos relacionados que no son emociones

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACION DE LAS EMOCIONES

Criterios para la clasificacion de emociones
Emociones basicas o primarias

Emociones complejas o secundarias
Clasificacion dimensional de las emociones
Clasificacion psicopedagdgica de las emociones

kN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ;QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL? DEFINICION

1. Concepto de inteligencia emocional
2. Componentes de la inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: DANIEL GOLEMAN

Teorias y modelos de la IE La figura de Goleman
Modelos de habilidades

Modelos mixtos

Otros modelos

Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
Teoria tridrquica de la inteligencia

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Breve Historia de la medicién de la Inteligencia

2. Aportaciones de los test de Inteligencia

3. Ejemplos de test e instrumentos para evaluar la inteligencia emocional
4. Criticas a los test de Inteligencia

MODULO 2. TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL: DINAMICA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 1. PERSONALIDAD Y AUTOCONOCIMIENTO

1. Aproximacion al concepto de personalidad
2. Importancia del autoconocimiento
3. Fases de autoconocimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (1)

1. Asertividad
2. Empatia
3. Autoestima

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (1)

1. Control del estrés y la ansiedad
2. Comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS PARA AUMENTAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Imaginacién/visualizacién

Reestructuracién cognitiva

Autocontrol

La resolucién de conflictos

Técnicas de resolucion de conflictos: la negociaciéon y la mediacion

AN =

MODULO 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia
2. El apego infantil
3. Eldesarrollo emocional en la etapa de Educacién Primaria

UNIDAD DIDACTICA 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION

1. Lainteligencia emocional en el 4mbito educativo
2. La escuela como contexto socializador
3. El papel de los iguales en el desarrollo de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFICULTADES EMOCIONALES

1. Problemas en el desarrollo emocional
2. Factores que influyen en los problemas emocionales
3. Dificultades emocionales en nifios

MODULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA VIDA LABORAL

1. Experiencia laboraly calidad de vida

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

. Aplicacién de la IE a la vida laboral
. IEy éxito laboral

. Establecer objetivos adecuados

. Competitividad

v bk WN

UNIDAD DIDACTICA 2. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ;(Qué es la Programacion Neurolingliistica?
2. Elementos basicos de PNL

3. Sistemas representacionales

4. Estrategias empleadas en PNL

UNIDAD DIDACTICA 3. DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

Las organizaciones vistas desde el punto de vista de la Inteligencia Emocional
Ventajas del uso de la inteligencia emocional en la empresa

RRHH con Inteligencia emocional

Gestion del tiempo

Gestion de equipos de trabajo

Gestion de reuniones

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL 2.0

Inteligencia emocional

El autoconocimiento

La autogestion

La conciencia social

La gestion de las relaciones

vhwn=

MODULO 5. INTERVENCION EN EMOCIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. PERSONALIDAD, AUTONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Introduccién

Conocerse a si mismo
Honestidad emocional
Energia emocional
Retroinformacién emocional

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOTERAPIA EMOCIONAL

Definicién de psicoterapia

Psicoterapia centrada en las emociones
Control emocional

Aproximacion a la Psicologia positiva
Terapia Transpersonal

MindFfulness Psicoterapia y bienestar
Abordaje corporal de las emociones

Nouvhkwdn=

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE AUTOCONTROL

inesem
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Imaginacion/Visualizacion
Entrenamiento asertivo

Técnica de control de la respiracion
Administracién del tiempo

La relajacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS COGNITIVAS

Solucién de problemas
Detencién del pensamiento

La inoculacion del estrés

La sensibilizacion encubierta
Terapia racional emotiva de Ellis

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS GRUPALES
1. Dindmicas de grupos
UNIDAD DIDACTICA 6. EL TERAPEUTA. COMPETENCIAS Y HABILIDADES

La figura del terapeuta

Caracteristicas del terapeuta

Motivacion del terapeuta

Actitudes que favorecen la relacion terapéutica
Caracteristicas que favorecen la relacién terapéutica
Habilidades de comunicacién

ounhkhwnNn-=

MODULO 6. EL ESTRES LABORAL Y LA ANSIEDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL ESTRES, LA ANSIEDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Introducciéon Antecedentes histéricos del estrés
Conceptos basicos

Desencadenantes y causas del estrés

Tipos de estrés

Sintomas del estrés

Consecuencias del estrés

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ESTRES LABORAL

Concepto y modelos tedricos del estrés laboral
Desarrollo del estrés laboral

Tipos de estrés laboral

Causas del estrés laboral

Sintomas del estrés laboral

Consecuencias del estrés laboral

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 3. EL BURNOUT

1. ¢(Qué es el Burnout?

inesem
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Tipos de Burnout

Fases del Burnout

Causas del Burnout

Sintomas del Burnout
Consecuencias del Burnout
Relaciones entre Estrés y Burnout

NouvkwhN

UNIDAD DIDACTICA 4. PREVENCION Y MANEJO DEL ESTRES LABORAL

1. Medidas de prevencion e intervencion
2. Técnicas para la prevencién del estrés
3. Intervencion en situaciones de crisis

UNIDAD DIDACTICA 5. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS CLAVES PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

1. Definicion de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo

2. Auto-respeto

3. Como hacer frente a las criticas Responder a las quejas

4. Creatividad y autorrealizacion en el trabajo
MODULO 7. PROMOCION DE LA SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. PROMOCION DE LA SALUD

1. Concepto histérico-social de la salud
2. Factores determinantes de la salud
3. La promocién de la salud

UNIDAD DIDACTICA 2. SALUD BUCODENTAL

Introduccién

Enfermedades dentales

Enfermedades periodontales

Tratamiento

Actividades de promocién de salud bucodental

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ENTORNO ESCOLAR

1. Promocion de salud en los escolares
2. Programas de salud en la escuela

UNIDAD DIDACTICA 4. EMBARAZOQ Y SALUD

1. Promocion de la salud en la mujer
2. Promocién de salud en el nifo

UNIDAD DIDACTICA 5. TABAQUISMO

1. Tabaquismo
2. Eltabacoy sus componentes

Ver en la web
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3. Consecuencias del tabaco para la salud
4. Beneficios de la deshabituacién tabaquica
5. Promocién de la salud y tabaquismo

UNIDAD DIDACTICA 6. INMIGRACION

Movimientos poblacionales y salud

Principales determinantes de salud asociados a la inmigracién
Problemas de salud derivados de la inmigracién

Sistemas sanitarios

Promocién de la salud en los inmigrantes

AW =

UNIDAD DIDACTICA 7. DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD

1. Conceptoy determinantes de desigualdades sociales en salud
2. Politicas para disminuir las desigualdades en salud
3. Promocién de la salud en las desigualdades sociales

UNIDAD DIDACTICA 8. PROMOCION DE LA SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO

1. Promocion de la salud en los lugares de trabajo
2. Implementaciéon de un programa de promocién de la salud en un centro de trabajo
3. Acciones para promocionar la salud en los lugares de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVIDAD FiSICA

1. Conceptos de actividad fisica
2. La practica de actividad fisica en las distintas etapas de la vida
3. Planintegral para la actividad fisica y el deporte

UNIDAD DIDACTICA 10. DIETA EQUILIBRADA

Definicién y generalidades

Dieta equilibrada

Perfil calérico y recomendaciones dietéticas
Guias alimentarias: pirdmide nutricional
Mitos en nutricion y dietética

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. SALUD CARDIOVASCULAR

1. Introduccién
2. Estrategias de salud
3. Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 12. DIABETES

1. Introduccién
2. Riesgos de desarrollar diabetes
3. Plan Mundial contra la Diabetes

inesem
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MODULO 8. EDUCACION PARA LA SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccion a la educacion de salud
2. Factores determinantes de la conducta

UNIDAD DIDACTICA 2. INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Educacion de salud en las distintas etapas de la vida

Etapa de la infancia

Etapa de la adolescencia

Programa de salud en la etapa de la infancia y adolescencia

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. PREVENCION DE ENFERMEDADES EN LA TERCERA EDAD

1. Introduccién al envejecimiento
2. Prevencién de enfermedades en la tercera edad

UNIDAD DIDACTICA 4. USO RACIONAL DE LOS MEDICAMENTOS

1. Uso racional de los medicamentos
2. Medicamento: conceptos y generalidades
3. Educacioén para la salud relacionada con medicamentos

UNIDAD DIDACTICA 5. DROGODEPENDENCIAS

Drogodependencias: problema sanitario y social
Clasificacion de las drogas

Alcohol

Tabaco

Derivados del cannabis

Tranquilizantes menores: ansioliticos y benzodiacepinas
Educacion para la salud en drogodependencias

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EDUCACION PARA LA SALUD MENTAL

Concepto de salud mental

Los trastornos mentales

Algunos aspectos a tener en cuenta para el tratamiento de los trastornos mentales
Diagnéstico de la enfermedad mental

El entorno del enfermo mental es clave

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTILOS DE VIDA
1. Concepto de salud y estilos de vida
2. Alimentacién

3. Ejercicio fisico

UNIDAD DIDACTICA 8. SEGURIDAD VIAL

inesem
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1. Concepto de seguridad vial
2. Consejos de seguridad vial

MODULO 9. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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