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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Enfermeria de Salud Laboral + 8 Créditos ECTS

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacion Mdltiple:

e Titulo Propio Master en Enfermeria de Salud Laboral expedido por el Instituto Europeo de
Estudios Empresariales (INESEM)

() inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

EXPIDE LA SICLNENTE TITULACEON

NOMBRE DEL ALUMNO

o DAL 300000 ba uuponsds kot evhadion cormspondiontes do

MNombre de la Accion Formativa

the XX héewe, pertorecionto &1 Pln de Farmacitn INESEM en b convacaborts de 2000
¥ para e surta los efecios pertinenies queda reglstrada con nimen de expedente X000 X000 K000

Gon una calificackin de ROTABLE

¥ para que ooeate expedo Ll presente TITULACION en
Granadia,  [ERa) O [med) o (el

L gl chin aCacimita Firna diel ARt
EAFALL GARCIE-FAEEADD DORRALLS Sella HOMAES DL ALLBARD:

e Titulo Propio Universitario en Enfermeria del Trabajo expedido por la Universidad Antonio de
Nebrija con 4 créditos ECTS

e Titulo Propio Universitario en Coordinador de Seguridad y Salud expedido por la Universidad
Antonio de Nebrija con 4 créditos ECTS
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INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX,
Con una calificacion XXXXXXNNNX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccidn Académica

Descripcion

Este master aporta los conocimientos necesarios para desenvolverse de manera profesional en el
entorno de la seguridad y la salud laboral, un &mbito que esta en constante cambio y crecimiento, por
lo que requiere profesionales debidamente formados en materia de prevencién de riesgos laborales,
ergonomia, higiene industrial y gestion del estrés laboral, entre otros aspectos. Este master le permite
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INESEM BUSINESS SCHOOL

especializarse en todos estos aspectos ademas de proporcionarle algunas nociones basicas sobre
vigilancia de la salud y primeros auxilios, muy Gtiles en el drea de la salud laboral. INESEM le permite
formarse en todos estos temas con la comodidad que supone poder adaptar tu aprendizaje a tus
necesidades sin horarios preestablecidos.

Objetivos

¢ Conocer la legislacion basica en materia de salud laboral.

Definir el sistema de seguridad y salud en la empresa, en cuanto a la proteccién colectivay la
proteccion individual.

Aprender los conceptos clave sobre la higiene industrial.

Abordar los factores psicosociales que influyen directamente en la situacion laboral.
Conocer los aspectos clave acerca del diseno y la configuraciéon ergonémica de puestos de
trabajo.

Para qué te prepara

Este Master en Enfermeria de Salud Laboral esta dirigido a todos aquellos profesionales de la
enfermeria que estén interesados en ampliar sus conocimientos y desarrollar sus funciones en el
sector de la seguridad en el trabajo y en la prevenciéon de riesgos laborales, un campo que estd cada
vez mas demandado en las empresas de hoy dia.

A quién va dirigido

Este Master en Enfermeria de Salud Laboral le ofrece una formacion especializada en la materia. La
enfermera constituye una figura fundamental para la gestién de la seguridad y la salud en el trabajo,
orientada a una adecuada administracion de riesgos, de manera que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social
del trabajador.

Salidas laborales

Este Master en Enfermeria de salud Laboral le prepara para poder trabajar en centros de formacién de
prevencion y entidades especializadas en acciones preventivas, como mutuas y consultoras.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ENFERMERIA DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA

1. Conceptoy perspectiva general del sistema nacional de salud
2. El derecho sanitario internacional
3. La bioéticay el derecho. Deontologia

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD EN ENFERMERIA

Responsabilidad ética y legal
Responsabilidad profesional
Responsabilidad penal
Principios de la enfermeria

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA

1. Tipos de centros sanitarios en el sistema sanitario espanol
2. Organizacién funcional y orgdnica de los centros sanitarios
3. Tipos de documentos en el &mbito sanitario

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION ACADEMICA

1. Titulacién de especialista en enfermeria del trabajo
2. Estudios necesarios de grado

3. Vias de acceso a la especialidad

4. Formacion tedricay practica

UNIDAD DIDACTICA 5. HISTORIA DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO.

1. Historia de la enfermeria.
2. Historia del desarrollo de la enfermeria del trabajo
3. Evolucién de la especialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES DEL ENFERMERO EN EL ENTORNO SANITARIO

1. Habilidades sociales y comunicacién no verbal
2. Nociones psicoldgicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 7. FUNCIONES DE LA ENFERMERIA DEL TRABAJO

Vigilancia de la salud

Asistencia sanitaria y urgencias

Prevencion de riesgos laborales

Educaciony promocion de la salud de los trabajadores
Gestién y planificacion de la actividad preventiva

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

6. Formacion continuada e investigacion
UNIDAD DIDACTICA 8. AMBITOS DE ACTUACION

Area preventiva

Area asistencial

Area legaly pericial

Area de gestién

Area de docencia e investigacion

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. COMPETENCIAS DE ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD LABORAL

Formacion de enfermeria basada en competencias
Definicion y tipos de competencias

Proceso de aplicacién de competencias

Competencias de la enfermeria especialista del trabajo
Unidades competenciales de enfermeria laboral en Espafa

AW

UNIDAD DIDACTICA 10. SITUACION ACTUAL

1. Situacion de la enfermeria del trabajo en Espana
2. Necesidades de formacion de especialistas

MODULO 2. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud
Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud
La importancia del establecimiento de una comunicaciéon adecuada
Los estilos de comunicacion del coordinador de seguridad y salud

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDICIONES LABORALES

1. Condiciones de Trabajo

2. Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo
3. Factores de Riesgo

4. Técnicas preventivas y técnicas de protecciéon

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacién de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo

Riesgos derivados de la carga de trabajo

Tipos de accidentes

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Introduccioén a las estadisticas de siniestralidad laboral
Notificacién de los accidentes de trabajo

Investigacion de accidentes

Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo
Comunicacién de accidentes de trabajo

El coste de los accidentes

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
2. Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normativa

Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT

Objetivo de la politica nacional en relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organos y organismos de la Administracién

Comité de Seguridad y Salud

Delegados de Prevencién

Trabajadores

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. OHSAS 18001 versus ISO 45001

2. ISO 45001. Caracteristicas y novedades
3. Debate sobre ISO 45001

4. Aspectos a destacar de ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 8. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. La acreditacion de un sistema de seguridad y salud
2. El proceso de acreditacion

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

Origeny definicion del concepto de Auditoria
Tipos de Auditorias

El comportamiento ético durante la Auditoria

La Auditoria de los Sistemas de Gestion

Norma ISO

Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestion
Fuentes de informacion

Independencia de los auditores

Principios profesionales

Riesgos en una Auditoria

SovYeNoUAWDNS

—_—

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. MEDIDAS DE

inesem
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PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. Proteccién individual

UNIDAD DIDACTICA 11. MEDIDAS DE EMERGENCIA

1. Las situaciones de emergencia

2. Planes de emergenciay evacuacién

3. Informacioén de apoyo para la actuacién de emergencias
4. Plan de operaciones

5. Procedimiento de evacuacién ante una emergencia

UNIDAD DIDACTICA 12. PRIMEROS AUXILIOS

1. Introduccién

2. Actuaciones en primeros auxilios

3. Normas generales para la realizacion de vendajes
4. Maniobras de resucitacion cardiopulmonar

MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

1. Condiciones de trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION

1. Técnicas de prevenciony técnicas de proteccion
2. Prevencion integral

3. Las Técnicas de prevencion

4. Las Técnicas de protecciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES ESTADISTICAS APLICADAS A LA PREVENCION

1. Consideraciones basicas sobre estadistica
2. Estadistica aplicada a la prevencién

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS GENERALES SOBRE ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL

1. Direccion estratégica
2. Conceptos generales sobre la politica y la filosofia de empresa
3. Definicién de la misién de una organizacion

inesem
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Establecimiento de objetivos a corto y largo plazo

Integracion de la politica de empresa, misién, objetivos y estrategia empresarial
Organizaciéon empresarial

Planificacion empresarial

La actividad empresarial en prevencién de riesgos laborales

Integracion de la prevencién

v ooNL A

UNIDAD DIDACTICA 6. PLANIFICACION DEL TRABAJO PREVENTIVO

Introduccién

El Plan de prevencion

La Evaluacion de riesgos

Planificacion de riesgos o planificacion actividad preventiva
Vigilancia de la salud

Informacién y formacién

Medidas de emergencia

Memoria anual

Auditorias

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 7. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

1. Documentacién: recogida, elaboracién y archivo
2. Modalidades de gestion de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 8. ECONOMIA DE LA PREVENCION

Introduccién

Costes de los accidentes laborales para las empresas
Métodos para calcular los costes indirectos

Costes y beneficios de la prevencion

El nivel 6ptimo de inversién

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DEL PRODUCTO Y SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

Conceptos generales sobre calidad
Definiciones de calidad

Evolucion de la calidad

Cuanta calidad ofrecer

Costes de calidad

Sistema de gestion de la calidad

Ocho principios de la gestion de calidad
Beneficios de un sistema de gestion de calidad

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION MEDIOAMBIENTAL

Introduccién: medio ambiente y empresa

La gestion medioambiental

Opciones para implantar un SGMA

Beneficios de laimplantacién de un SGMA en la empresa

PN
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UNIDAD DIDACTICA 11. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGOS PATRIMONIALES

1. Introduccién
2. Aplicacién de las medidas de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 12. NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO

Introduccion al derecho del trabajo

Principios inspiradores del derecho del trabajo
Normas internacionales laborales

Normas comunitarias laborales

PN

UNIDAD DIDACTICA 13. SISTEMA ESPANOL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El sistema de seguridad social
2. Regimenes de la seguridad social
3. Régimen general de la seguridad social Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 14. LEGISLACION BASICA DE RELACIONES LABORALES

La constitucion espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 15. NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1. Normativa en Materia de PRL
UNIDAD DIDACTICA 16. RESPONSABILIDADES EN MATERIA PREVENTIVA

Empresarios

Responsabilidades y sanciones
Derechos y obligaciones del trabajador
Delegados de prevencion

Comité de seguridad y salud

AN =

UNIDAD DIDACTICA 17. ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN ESPANA

1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el Trabajo

2. Organismos internacionales relacionados con la sequridad y salud en el trabajo La Organizacién
Internacional del Trabajo (O.L.T.)

3. Organismos europeos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

4. Organismos nacionales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

MODULO 4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (l)
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UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO

1. Definiciones de Accidente de Trabajo
2. ElOrigen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA

1. Accidentes que se Deben Investigar
2. Métodos de Investigacion
3. Tipos de Investigacién de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE

La Evaluacion de Riesgos

Evaluacién y Control de los Riesgos

Proceso General de Evaluacion de Riesgos

Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine

Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1. Inspecciones de Seguridad
2. Investigacién de accidentes

UNIDAD DIDACTICA 6. NORMAS Y SENALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. Las Normas de Seguridad
2. Senalizacién de Seguridad

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

1. La Proteccion Colectiva
2. La Proteccién Individual Equipos de Proteccion Individual (EPIs)

UNIDAD DIDACTICA 8. INCENDIOS

Incendios

Clases de Fuego: Tipos de Combustibles
El Origen de los Incendios

Proteccion ante Incendios

N

UNIDAD DIDACTICA 9. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION
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Planes de Emergencia y Autoproteccién

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones minimas de volumen y superficie
Suelos y desniveles

Vias de circulacién

Puertas y portones

Escaleras fijas y de servicio

Escalas fijas

Escaleras de mano

10. Viasy salidas de evacuacion

11. Orden, limpiezay sefalizacion

12. Condiciones ambientales

13. Iluminaciéon

14. Material y locales de primeros auxilios

15. Instalaciones

16. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

17. Discapacitados

N hAWN =

e

MODULO 5. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas

Origeny clasificacion de los riesgos en maquinas

Requisitos fundamentales de seguridad y salud

Medidas de Proteccion

Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES

1. Herramientas Manuales
2. Herramientas Manuales a Motor
3. Instalaciones

UNIDAD DIDACTICA 3. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

1. Manipulaciéon de Materiales

2. Almacenamiento de Materiales

3. Transporte de Materiales

4. Equipos de Elevaciény Transporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELECTRICO

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

La Electricidad y el Riesgo Eléctrico

Tipos de Contacto Eléctrico

Trabajos sin Tension

Trabajos en Tensién

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

Trabajos en proximidad

Trabajos en Ambientes Especiales

Requisitos Técnicos para la Realizacién de Trabajos Eléctricos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
Clasificaciones de los Agentes Quimicos
Comercializacién Segura de Productos Quimicos
Evaluacién y control del Riesgo Quimico
Medidas especificas de prevenciéony proteccion
Sistemas de Proteccién Colectiva

Los EPIs en la Industria Quimica

Nouvhkrwdn=

UNIDAD DIDACTICA 6. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS

1. Introduccién: Medio Ambiente y Empresa
2. Residuos Téxicosy Peligrosos
3. Gestién de los Residuos

UNIDAD DIDACTICA 7. SOLDADURA

Las Operaciones de Soldadura
Técnicas de Soldeo

Riesgos Higiénicos en Soldadura
Riesgos de Seguridad en Soldadura
Protecciones Individuales en Soldadura

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS

Concepto y Clasificacién de los Espacios Confinados
Riesgos y Peligros Asociados a los Espacios Confinados
Preparacion y Actuacion en Espacios Confinados
Procedimientos de Emergencia y Rescate

Formacién y Entrenamiento de los Trabajadores

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Formacion de los trabajadores
Programacién de la Formacion
Imparticion de la Formacién
Evaluacién de la Formacion
Técnicas de Comunicacion
Técnicas de Informacion
Técnicas de Negociacion

Ver en la web

NoubkrwnN =
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MODULO 6. HIGIENE INDUSTRIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS

Introduccién a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacion en Higiene Industrial

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL

Formas de Presentacién de los Contaminantes Quimicos
Vias de Entrada de los Contaminantes

Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
Toxicologia Laboral (Procesos ADME)

Exposicién, Dosis e Intoxicacion

AW

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

Evaluacién de los Contaminantes Quimicos
Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacion Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo

Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracion del Riesgo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

Control de los Contaminantes Quimicos
Niveles de actuacion

Seleccion de equipos y disefios adecuados
Métodos generales de control
Ventilacién

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL

1. La Proteccién Individual frente al Riesgo Higiénico
2. Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
3. Utilizaciéon y Mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES

Los Contaminantes Fisicos

El Ruido

Nociones sobre el Sonido y la Acustica
Medicién del Nivel Sonoro

Efectos Negativos del Ruido

inesem
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Evaluacién del Riesgo de Exposicion al Ruido
Control y Reducciéon del Ruido

Vibraciones

Efectos Negativos de la Vibraciones
Evaluacion del Riesgo por Vibraciones

. Control del Riesgo por Vibraciones

SoYvYReNO

1
1
UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA

Las Radiaciones

Radiaciones No lonizantes

Radiaciones lonizantes

Ambiente Térmico

El Balance Térmico

Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
Sistemas de Controly de Proteccion

Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL.

El Riesgo Bioldgico

Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes bioldgicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacién del Riesgo Biolégico

Evaluacién del Riesgo Biolégico. Valoracién y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacion de los Residuos Bioldgicos

Vv NoUnhAWUN =

—_—

MODULO 7. ERGONOMIA LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

Conceptos basicos de ergonomia

Objetivos y principios bdsicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia

La Ergonomiay las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigacién en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
Las Condiciones de Trabajo

Valoracién de los Factores Ergonémicos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
CAlY TEMPERATURA

1. Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
2. Calidad del Ambiente Interior

inesem
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Calidad del Aire Interior

Contaminantes Quimicos

Contaminantes biolégicos

Ambiente Térmico

El Confort Térmico

Criterios e indices para determinar el confort térmico

N AW

UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

El Ambiente Visual

Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo
Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
Variables y Factores de la Visibilidad

Ergonomia Visual: Medidas Preventivas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
3. El Confort Acustico

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccion al Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo

Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo

Postura y Posicion de Trabajo

Ajuste correcto de los medios de trabajo

Planificacion correcta de los métodos de trabajo

DPI Dispositivos de Presentacién de la Informacion

YN AWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizacion de Datos (PVDs)
2. Disefno de elementos bajo criterios Ergonémicos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Las exigencias fisicas de la tarea
2. La Carga Fisica de Trabajo
3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DE TRABAJO

inesem
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Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo

Método NIOSH

Método de evaluacion de MMC del INSHT
Procedimiento de Evaluacién del Método del INSHT
Método OWAS

Método OCRA

Método REBA

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

Concepto de Carga Mental

Modelos de Procesamiento de la Informacion
Factores Determinantes de la Carga Mental
Consecuencias de la Carga Mental
Evaluacién de la Carga Mental

Criterios Preventivos

aunpkhwnNn=

MODULO 8. PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y GESTION DEL ESTRES LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
Factores inherentes a la organizacion

Factores inherentes a la tarea

Factores inherentes a la persona

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacion del Trabajo
Modelos de Organizacion del Trabajo
Tipos de Organizaciones

Estructura de las Organizaciones
Politica de Empresa

Estilo de Direcciéon

Salario

Estabilidad Laboral

Desarrollo Profesional

Voo N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

Principios de la Organizacién

Creacién de la organizacion

Elementos que Constituyen la Organizacién
Objetivos de la Organizacién

Mecanismos de coordinacién

Partes fundamentales de la organizacién

Toma de decisiones en una organizacion

Estilos de direccion

Ambientes relacionados con los estilos de direccién

WoOoNUAWN =
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10. Podery Autoridad
UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos Basicos

Consecuencias de la Carga Mental

Determinantes de la Carga Mental

Prevencion de la Fatiga Mental

Métodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
Incidencias sobre el Individuo

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Riesgos Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso moral

Burnout

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos Basicos sobre el Estrés
Estresores Laborales

Factores Moduladores
Respuestas de Estrés
Consecuencias del Estrés
Evaluaciéon del Estrés

Prevencion del Estrés

NouvkrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencion del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccion de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacién de Hipétesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

Ver en la web

Vv NoUnhAWLN=

-_—

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Intervencién psicosocial

Andlisis Psicosocial de la Situacién de Trabajo
Patrones de Comportamiento

Indicadores de la Necesidad de Cambio

Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio

ounpkpwN-=

MODULO 9. VIGILANCIA DE LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE LA MEDICINA DEL TRABAJO

1. Funciones de la Medicina del Trabajo
2. Area de Accion de la Medicina del Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. PATOLOGIAS Y EPIDEMIOLOGIA LABORAL

Danos Derivados del Trabajo
Enfermedad Profesional

Enfermedad del Trabajo

Enfermedad Relacionada con el Trabajo
Epidemiologia Laboral

Investigacion Epidemiolégica

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. VIGILANCIA DE LA SALUD

1. Caracteristicas de la Vigilancia de la Salud
2. Planificacion e Informacion de la Vigilancia de la Salud
3. Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 4. GENERALIDADES

Concepto de primeros auxilios
Principios de actuacién en primeros auxilios
Terminologia clinica

Contenido basico del botiquin de urgencias
Legislacion en primeros auxilios

Conocer o identificar las lesiones

Recursos necesarios y disponibles

Fases de la intervencion sanitaria en emergencia
Exploracion de la victima

VN hAWLWN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 5. SOPORTE VITAL BASICO

1. Introduccién

2. Toma de constantes vitales
3. Secuencia en la RCP bésica

4. Posicion Lateral de Seguridad

Ver en la web

Valoracion del estado del accidentado: valoracion primaria y secundaria

inesem
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5. Maniobras de resucitacion cardiopulmonar
6. Protocolo de soporte vital basico

UNIDAD DIDACTICA 6. VENDAJES

1. Introduccién

2. Tipos de vendas

3. Tipos de vendajes

4. Normas generales para la realizaciéon de vendajes

UNIDAD DIDACTICA 7. TRASLADO DE ACCIDENTADOS

1. Introduccién
2. Métodos para levantar a una persona
3. Tipos de camilla

UNIDAD DIDACTICA 8. ACTUACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS

Las obstrucciones de la via aérea
Las pérdidas de conciencia
Las crisis convulsivas

Las crisis cardiacas

Las hemorragias

Las heridas

Las fracturas y luxaciones
Las quemaduras

Lesiones de ojo, narizy oido
10. Accidente de trafico

11. Lesiones por electrocuciéon
12. Las intoxicaciones

13. Lainsolaciény golpe de calor
14. Hipotermiay congelacion

15. Parto de urgencia

16. Lumbalgias de esfuerzo

N hAWDN =

0

MODULO 10. PROYECTO FIN DE MASTER

Ver en la web

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

() inesem



@ inesem
business school

<<~ EDUCAEDTECH
Group



