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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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.} UCAM

g UNIVERSIDAD

de Salamanca 4) CATOLICA DE MURCIA

@ UNIVERSIDAD d' Universidad
& NEBRIJA Hoima Pontificia

Relaciones internacionales
° H ‘ UNIVERSIDAD

Acreditaciones y Certificaciones

p" Project

I Management
k

CoMISION
InStrtUte@ NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

GESTION GESTION

DE LA CALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 ° LTD

() inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.

<~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
1)) EUROINNOVA @ inesem (& INEAF
2 Solo BUSINESS SCHOOL
EDU
(- a“
M S Inesalud
oposiciones
Jdgcentes @ educaopen tEduca.Pro

& EDUCA ©ESIBE=::  YCAPMAN

bUS|neSS SChOO' testing solutions

E flthIC\Z;ERSITY o ceupe . Structuralia

Engineering eLearnin
European Business School \ 9 9 9

W UDAVINCI

() inesem



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Psicologia Social

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon
Titulo Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM) “Ensefianza no oficial y no
conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXKX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con unac: 7 YOO

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER
Firma del Alumno/a La Direccién Académica

) {laNET

Descripcion

Los cambios continuos por los que pasa nuestra sociedad se reflejan y tienen consecuencias en los
distintos colectivos que la componen haciendo que presenten diversos tipos de demandas y
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INESEM BUSINESS SCHOOL

necesidades. Desde la Psicologia Social, un drea de conocimiento que disfruta de un amplio
reconocimiento histérico, cientifico e institucional en las Ciencias Sociales, se proponen estrategias de
intervencion y atencién psicosocial con estos colectivos que permitan llevar a cabo acciones de
trasformacion que eviten la discriminacion, desigualdad o exclusién social. El Master en Psicologia
Social proporciona formacién para realizar un abordaje multidisciplinar que dé respuesta a las
demandas sociales que se presentan en diversas areas: familias, menores, drogodependencias, género,
dependencia y discapacidad...

Objetivos

Analizar las necesidades, demandas y problemas sociales implicando activamente a las

poblaciones destinatarias.

¢ Desarrollar diagnostico psicolégico y social de la problematica presentada en los distintos
niveles de actuacion (individual, grupal y comunitario).

¢ Implementar programas de intervencién psicosocial delimitando los diferentes objetivos y
niveles de actuacién.

¢ Potenciar la resolucién de problemas, gestion de conflictos y toma de decisiones en la practica
profesional.

e Conocer los modelos y estrategias de intervencion psicosocial.

Para qué te prepara

El Master en Psicologia Social estd enfocado a la formacién especializada de profesionales que
participan en las distintas areas o ambitos del entramado social (psicologia, trabajo social, educacién
social, psicopedagogia, enfermeria, medicina y afines), interesados en orientar y complementar sus
conocimientos hacia el desarrollo profesional de la intervencion psicosocial.

A quién va dirigido

El Master en Psicologia Social pretende dotar al alumnado de la formacion especializada que le
permita analizar y actuar sobre la realidad social, trabajando e interviniendo con individuos, familias,
grupos y comunidades en sus diversos contextos sociales desde una perspectiva psicosocial,
gestionando los recursos necesarios para paliar la problematica y demandas presentadas por los
colectivos mas desfavorecidos.

Salidas laborales

El Master en Psicologia Social tiene como objetivo preparar profesionales orientados hacia la
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INESEM BUSINESS SCHOOL

intervencion psicosocial en los sectores de las administraciones publicas y privadas asi como en las
organizaciones no gubernamentales que trabajan en los &mbitos educativo, familiar, sanitario,
intercultural, organizacional... De igual modo les permitird integrarse en equipos multidisciplinares de
intervencion.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. PSICOLOGIA APLICADA A LA INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL

1. Qué esy qué no es la Psicologia Social.
2. Principios basicos de la psicologia social
3. Situacién social y sociabilidad

4. Los motivos sociales

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA SOCIAL

1. Aspectos basicos de la Psicologia Social
2. Principales experimentos en Psicologia Social

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE INTERACCION SOCIAL

1. Interaccién entre procesos psicoldgicos y sociales
2. Reduccionismo psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 4. LA COGNICION SOCIAL

La Cognicién Social

Evaluacion del procesamiento emocional
Categorias y prototipos sociales

Teoria de los Esquemas Sociales

El proceso de Inferencia Social

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESOS DE ATRIBUCION

1. Procesos de atribucion
2. Teorias de la atribucién
3. Errores de la atribucién
4. La Heuristica

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTITUDES

1. Definicion de las actitudes segun la psicologia social.
2. Funciones de las actitudes

3. Origen de las actitudes

4. Influencia entre actitudes y conducta

MODULO 2. MARCO CONCEPTUAL Y REFERENCIAL DE LA INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS DE LA INTERVENCION
SOCIAL

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

1. Aproximacion al concepto de intervencién social

2. Conceptos, caracteristicas y principios de la intervencioén social
3. Origen, evoluciény principales influencias teéricas

4. Justificacion y fundamentacion de la intervencion social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Introduccién
2. Conceptos basicos
3. Definiendo los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Introduccién
2. Los antecedentes del Estado de bienestar
3. Accién social durante la dictaduray la transicién

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

La provision publica de servicios

Objetivos de la intervencion desde el Sistema
Principios inspiradores del sistema

Objetivos de actuacion

Estructura de intervencién de los Servicios Sociales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Estructuracion del sistema de Servicios Sociales

Gestion del sistema de Servicios Sociales

Accién pro bienestar: coordinacion con otros sistemas
Regulacion legal del sistema de Servicios Sociales
Dimensiones participativas en el sistema de Servicios Sociales

ounhkhwnNn-=

MODULO 3. PSICOLOGIA SOCIAL DE LOS GRUPOS Y LAS ORGANIZACIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. EL GRUPO COMO SISTEMA SOCIAL

Definicién de grupo

Caracteristicas y clasificaciéon de los grupos
Dimensién estructural del grupo

Causas de la constitucion del grupo
Proceso de constitucion del grupo

El rol dentro del grupo

La cohesién en el grupo

Principios de funcionamiento del grupo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DINAMICA DEL GRUPO Y LIDERAZGO

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Conceptualizacion

Tipos de liderazgo

Rasgos del liderazgo

El Rol del lider dentro del grupo
Caracteristicas y principios del liderazgo eficaz

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

El proceso de relacién: habilidades sociales
La conducta asertiva

La inteligencia emocional

Desarrollo del autoconcepto y la autoestima
La empatia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DINAMICA DE GRUPO Y TECNICAS GRUPALES

1. Dindmica de grupos

2. Técnicas grupales

3. Clasificacién de las técnicas grupales

4. Fundamentos de seleccion y aplicacién de las técnicas grupales

UNIDAD DIDACTICA 5. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Principales factores psicosociales
Conflictividad en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso laboral

Sindrome de Burnout

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos bdsicos sobre el Estrés

Tipos de estresores laborales

Factores moduladores de la respuesta de estrés
Respuestas de Estrés

Consecuencias y efectos del estrés laboral
Evaluacion del estrés laboral

Prevencion del estrés en el trabajo

Nouvhkwbdn=

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS DE CONTROL DE ESTRES

Teorias explicativas del estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas preventivas de la aparicion del estrés
Intervencion en situacion de crisis

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

inesem
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Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
Determinacién de los riesgos

Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccién de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacién de Hipotesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

YN hWN =
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UNIDAD DIDACTICA 9. PROCESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Procedimiento de actuacién

Andlisis del entorno laboral

Patrones de Comportamiento

Necesidad de cambio

Respuesta a los Procesos de Cambio

Estrategias y habilidades facilitadoras del cambio

ounpkpwN-~

MODULO 4. INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FAMILIA COMO NIVEL DE INTERVENCION

1. Toma de contacto con la familia

2. Necesidades y factores sociales de riesgo
3. Demandasy necesidades detectadas

4. Tipos de intervencion con las familias

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS

El sistema Familiar

Tipos y clasificacion de fFamilias

Perspectivas tedricas en la intervencién familiar
Categorizacién de los contextos profesionales

Valoracién de idoneidad y programa de intervencién familiar
Perfil del/a psicélogo/a social

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Enfoque sobre discapacidades e intervencion

2. ltinerarios y necesidades de las familias de personas con discapacidad
3. Relacién del/a profesional con las familias

4. Aspectos relevantes del proceso de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LA TERAPIA DE PAREJA

1. Evolucién histérica de la pareja
2. La diada: analisis de la pareja
3. Las colusiones
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UNIDAD DIDACTICA 5. CONFLICTOS DE PAREJA Y RECURSOS TERAPEUTICOS

El conflicto de pareja

Recursos terapéuticos para el conflicto de pareja
Escala de ajuste marital de Locke Wallace
Modelos de parejay tipos de relacién

El contrato diddico

Técnica de la pareja ideal

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION EN CONFLICTOS DE PAREJA

Fase inicial

Elementos de la situacién conflictiva

Historia de la pareja

Expectativas de la pareja frente a la intervencion
Principios del contrato

indice de felicidad familiar

El acuerdo o contrato final

Nouvkrwbh =

MODULO 5. PREVENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL CON COLECTIVOS VULNERABLES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTERVENCION CON MENORES EN CONTEXTOS DE RIESGO SOCIAL

Factores influyentes en situaciones de riesgo
Conductas de riesgo

Proteccion social y estrategias de intervencién
Competencias de los servicios sociales comunitarios
Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)

Medidas de proteccién al menor

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVECION PSICOEDUCATIVA EN MENORES CON CONDUCTAS DELICTIVAS

Aspectos competenciales de la delincuencia juvenil

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de riesgo influyentes en el comportamiento delictivo
Trastornos conductuales: causas y clasificacion

Legislacién penal juvenil

Recursos de proteccion al menor

Programas especializados de intervencion socioeducativa

NouvbkwbN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA EN TRASTORNOS
ADICTIVOS

1. Efectividad de los programas de tratamiento en adicciones
2. Terapias cognitivo-conductuales

3. Terapias centradas en la familia

4. Terapias analiticas y psicodindmicas

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION PSICOSOCIAL EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

inesem
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Aspectos generales del proceso de intervenciéon

Procesos de integracion de la poblaciéon inmigrante

Enfoque intercultural de la intervencion

Elementos de un proyecto de intervencién

El proyecto de intervencién comunitaria con poblacién inmigrante
La intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION PSICOSOCIAL Y TRATAMIENTO CON PERSONAS MAYORES

Introduccioén a la intervencion

Proceso de intervencién psicosocial

Areas basicas de la intervencién

Equipos de intervencion y grupos de trabajo

Pautas generales para promover la participacion de las personas mayores en los programas de
intervencion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Definicién y clasificacion de la Discapacidad por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
Marco normativo de referencia

Integracion laboral de las personas con discapacidad

Programas de orientacion e insercion laboral

Ventajas en la contratacion de personas discapacitadas

Recursos técnicos y asistenciales para personas con discapacidad

Gestion y estrategias de organizacién de los recursos asistenciales

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. INSERCION SOCIOLABORAL DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION

Introduccion y contextualizacion de la intervencion
La figura del/a orientador/a laboral

Objetivos de la orientacion sociolaboral
Delimitacion del ambito de actuacién

Justificacién de la intervencién sociolaboral
Proceso de Insercién Sociolaboral

Intervencién basada en itinerarios personalizados
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral
Elaboracion del itinerario de insercién laboral

Fases del Programa de Insercién Sociolaboral

Vo NaL A WN =
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MODULO 6. INTERVENCION PSICOSOCIAL ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Actualidad y profundidad del problema
2. Consideraciones histéricas sobre la violencia de género
3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTUALIZACION DE VIOLENCIA DE GENERO
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Violenciay Género

Conceptos clave en la violencia de género

Estereotipos de género

Ideologia de género

Identidad de género

Algunas aproximaciones al concepto de violencia de género

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

Teorias socioldgicas sobre la violencia de género
Teoria del aprendizaje social

Modelo ecoldgico

Modelo interactivo de la violencia doméstica

Teoria general de los sistemas

Teoria de los recursos

Teoria del intercambio

Teoria del Estrés

Teorias feministas

10. Factores que pueden favorecer la violencia doméstica
11. Teorias psicoldgicas sobre la violencia de género

12. Teoria de laindefension aprendida

13. Elciclo de la violencia

14. Modelo sobre la respuesta de la mujer ante los malos tratos

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

Tipos de malos tratos contra las mujeres
Delitos contra la libertad sexual

Acoso sexual

Abuso sexual

Agresién sexual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL AGRESOR Y LA VICTIMA

El perfil del agresor

Tipos de agresores

El agresor normal

El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
El agresor patolégico

La victima

Factores asociados a la victimizacion

Noukwbh=

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

1. Marco referencial

2. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género

3. Ley Organica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL

1. El proceso de planificacion: niveles de aplicacién
2. La accién positiva
3. Medidas contra la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION CON MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién Juridica
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
3. Intervencion Social con mujeres maltratadas

UNIDAD DIDACTICA 9. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

ounphpwnN-~

UNIDAD DIDACTICA 10. PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y PROTECCION EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO

Recursos y materiales informativos

Campanas de sensibilizacion

Recursos de apoyo y prevencion en casos de violencia de género
Herramientas de sensibilizacién en el entorno educativo
Intervenciones de proteccion social con menores
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MODULO 7. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES BASICAS SOBRE INVESTIGACION Y ORIGEN DE LA INVESTIGACION
SOCIOEDUCATIVA

Concepto de investigacion socioeducativa

La investigacion en intervencion social

El proceso de investigacion cientifica

El marco tedrico conceptual

Delimitacion del problema objeto de investigacion

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOS, PLANIFICACION Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Metodologia de investigacién en el campo de las ciencias sociales
Fase inicial de la investigacién

Marco teérico en la investigacién social

La hipotesis en el proceso de investigacion

Metodologiay disefo en la investigacion

Metodologia experimental en el proceso de investigacion
Planificacion y diseno experimental

inesem
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8. Caracteristicas de los disefnos cuasi-experimentales
9. Metodologia de encuestas

10. Clasificacion de encuestas

11. Metodologia Observacional

12. Aspectos metodoldgicos de la observacién

13. Medidas en un registro observacional

14. Criterios y disefnos observacionales

15. Tratamiento estadistico de los datos

16. El analisis estadistico

17. Aplicaciones informaticas para el analisis de datos

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CIENCIAS SOCIALES

1. Métodos de investigacion en ciencias sociales
2. Caracteristicas de la investigacion tedrica
3. Caracteristicas y tipologia de investigaciones empiricas

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERPRETACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DEL INFORME DE
INVESTIGACION

1. Andlisis de datos: interpretacion y reflexién de resultados
2. Elinforme de investigacion

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

Principios y modelos de intervencion socieducativa
Fundamentos de la intervencién socioeducativa
Evaluacién de programas

Creacién de una cultura evaluativa

Funcionesy finalidades de la evaluacién de programas
Dimensiones de la intervencién educativa

Seleccién de criterios en el estudio evaluativo
Clasificacion de los modelos de evaluacion de programas
El proceso de evaluacién de centros educativos
Caracteristicas actuales de la evaluacién educativa

YN AWN =
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UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION

Planificacion y recogida de informacién en el proceso de evaluacién
Funciones de los indicadores de evaluacién

Evaluacion individual de acciones formativas

Evaluacién del programa de formacién

Interpretacién de resultados del proceso de evaluacién

Elaboracion de informes y conclusiones

Seguimiento del proceso de formacién
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MODULO 8. DISENO Y DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES’

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS SOCIALES
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Introduccién

Caracteristicas de los proyectos sociales

Principios que orientan los proyectos sociales

Valores y practicas institucionales en proyectos sociales
Agentesy areas de atencion en los proyectos sociales

NoubkhwnN=

Proyectos de actuacién social
UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
2. Analisis y descripcién de causas y efectos
3. Formulacion de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

1. ldentificacion del proyecto
2. Etapas en la gestién de proyectos sociales
3. Fases en la gestion de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 4. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Caracteristicas y responsabilidades del Sistema Publico de SS. SS.
Objetivos de la intervencién social

Principios sustentadores e inspiradores

Objetivos de actuacion de los Servicios Sociales

Estructuray niveles de intervenciéon

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

1. Identificacion de los movimientos sociales. El voluntariado en la actualidad
2. Dindmicas de voluntariado y cooperacion

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccion
Conceptos basicos
Evaluacion Ex-Ante
Programacioén
Evaluacién Ex-Post

AN =

Ver en la web

Metodologia para el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos sociales
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