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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencién Social y Comunitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM).
"Ensefanza No Oficial y No Conducente a la Obtencién de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado
de Profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para a imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

n ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXCOOXNNX

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Los cambios continuos por los que pasa nuestra sociedad se reflejan y tienen consecuencias en los
distintos colectivos que la componen haciendo que presenten diversos tipos de necesidades. Las
politicas sociales son el instrumento esencial para intervenir con estos colectivos y llevar a cabo
acciones de trasformacién que eviten la exclusion social. Una intervencién que requiere la formacion
de profesionales en distintas areas: familia, menores, drogodependencias, inmigracién, género,
dependenciay discapacidad. El Master en Intervencién Social y Comunitaria de INESEM proporciona la
formacién necesaria a profesionales del ambito social movidos por la accion y el cambio, con el
objetivo de ayudar a potenciar la autonomia y la interacciéon social de los distintos colectivos, actuando
como agentes sociales para dar respuesta a las demandas planteadas.

Objetivos

Analizar y evaluar las demandas y necesidades sociales planteadas por diversos colectivos.
Analizar, planificar y desarrollar acciones y estrategias de intervencién Social en distintas areas.
Aprender a planificar, disefar y evaluar proyectos sociales.

Conocer las funciones y los ambitos de atencién de los Servicios Sociocomunitarios.

Disefnary elaborar proyectos sociales distinguiendo las caracteristicas de los distintos tipos de
proyectos.

Implementar politicas e iniciativas de intervencion social.

Para qué te prepara

El Master en Intervenciéon Social y Comunitaria estd enfocado a la fFormacién especializada de
profesionales que intervienen en diferentes contextos del entramado social, teniendo como objetivo
desarrollar las competencias profesionales necesarias para intervenir en la resolucién de problemas
sociales y comunitarios.

A quién va dirigido

El Master en Intervenciéon Social y Comunitaria proporcionara al alumnado la formacion especializada
necesaria para desarrollar su practica profesional desde todos los &mbitos y dimensiones de la
realidad social, trabajando e interviniendo con individuos, familias, grupos y comunidades. El master
en Intervencién Social y comunitaria te prepara para integrarte en equipos multidisciplinares para la
atencion social de estos colectivos en los diferentes contextos sociales.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

La formacion de profesionales en el ambito social constituye una necesidad cada vez mas solicitada
por instituciones publicas y privadas para dar respuesta a las demandas sociales que presentan
diversos colectivos. Profesionales del ambito social podran intervenir en distintas areas: familia,
menores, drogodependencias, inmigracion, género, dependencia y discapacidad.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS DE LA INTERVENCION
SOCIAL

1. Profesionalizacién de la intervencion social

2. Caracteristicas y principios de la intervencién social
3. Orientaciones tedricas del concepto

4. Conceptos relacionados con la Intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Aproximacion a los servicios sociales
2. Terminologia social basica
3. Origen e identidad de los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. EVOLUCION HISTORICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ESPANA

1. Aspectos introductorios

2. Los origenes del Estado de bienestar

3. Politicas sociales durante el franquismo y la transicion

4. Desarrollo y reconocimiento del sistema publico de servicios sociales

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

El Sistema de SS.SS como escenario de la intervencién social
Responsabilidad de los poderes publicos

Objetivos de la intervencién desde el Sistema

Principios inspiradores del sistema

Objetivos concretos de actuacion

Organizacion estructural de los Servicios Sociales

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

Estructrura, disefo y localizacién de los Servicios Sociales
Planificaciéon y gestién de recursos

Sistemas de coordinacién y colaboraciéon

Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales
Participacién y regimenes de concierto

ounphpwNn-=

MODULO 2. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO INDIVIDUAL-FAMILIAR

1. Necesidadesy factores sociales de riesgo

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Demandas y necesidades detectadas

Intervencion con familias

Funciones del sistema familiar

Tipologia de los grupos familiares

Perspectivas tedricas de la intervencién

Categorizacién de los contextos profesionales

Valoracién de idoneidad y programa de intervencion familiar

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL TRABAJO CON GRUPOS

Dinamica grupal comunitaria

Revisién histoérica de la Dindmica de Grupos
La Dindmica de Grupo en la actualidad
Proceso de configuracién del grupo
Andlisis del conflicto en el grupo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE APRENDIZAJE E INTERRELACION GRUPAL

Introduccién al aprendizaje en los Grupos
Observacién y andlisis de los grupos
Dinamizacién grupal: agentes participantes
El papel de cada componente del grupo

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION GRUPAL

Intervencion social con grupos

Elementos del Trabajo Social Grupal

Los grupos y su tipologia

Pautas para el funcionamiento y desarrollo del grupo
Presentacion, planificacion y evaluacion de la sesion grupal

nmnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE INTERVENCION COMUNITARIA

1. Objetivosy finalidades de la intervenciéon comunitaria
2. Fases del proceso de intervencién
3. Areasy programas de intervencién comunitaria

MODULO 3. INTERVECION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO

Sexoy género

Sexismo y cultura

Socializacion y roles
Discriminacién y desigualdades
Coeducacioén

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA Y POLITICAS DE IGUALDAD

1. Evolucién histérica del principio de igualdad

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

2. Marco legal comunitario (EU)
3. Principio de Igualdad en la Unién Europea
4. Principio de Igualdad: evolucién en Espana

UNIDAD DIDACTICA 3. REFLEXIONES CONCEPTUALES Y VIOLENCIA DE GENERO

1. Persiguiendo la igualdad efectiva

2. Concepto, tipos y ciclo de la violencia de género

3. Intervencion psicosocial con mujeres victimas de violencia de género
4. Inclusiény desarrollo de acciones positivas para la igualdad

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ENFOQUE DE GENERO EN LA INTERVENCION SOCIAL

Igualdad de oportunidades

Estereotipos de género

Planes de Acciéon Positiva

Medidas de accién positiva

Mainstreaming o Transversalidad de género

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION SEXUAL: APUNTES GENERALES

Introduccioén a la sexualidad
Homosexualidad
Bisexualidad
Transexualidad
Estereotiposy prejuicios

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. INCLUSION DE LAS PERSONAS LGTBI

Lucha por los derechos del colectivo LGTBI
Diversidad Familiar

Situacion laboral del colectivo LGTBI

Lgtbifobia

Recursos y herramientas educativas. Sensibilizaciéon

nhwn =

MODULO 4. INTERVENCION SOCIAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO

Sexoy género

Sexismo y cultura

Socializacion y roles
Discriminacion y desigualdades
Coeducacioén

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA Y POLITICAS DE IGUALDAD
1. Evolucién histérica del principio de igualdad

2. Marco legal comunitario (EU)
3. Principio de Igualdad en la Unién Europea

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Principio de Igualdad: evolucién en Espana
UNIDAD DIDACTICA 3. REFLEXIONES CONCEPTUALES Y VIOLENCIA DE GENERO

Persiguiendo la igualdad efectiva

Concepto, tipos y ciclo de la violencia de género

Intervencion psicosocial con mujeres victimas de violencia de género
Inclusion y desarrollo de acciones positivas para la igualdad

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ENFOQUE DE GENERO EN LA INTERVENCION SOCIAL

Igualdad de oportunidades

Estereotipos de género

Planes de Acciéon Positiva

Medidas de accién positiva

Mainstreaming o Transversalidad de género

AN =

MODULO 5. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERVENCION SOCIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Contextualizacién de la intervencion socioeducativa
El proceso de mediacién escolar

Orientacién y accién tutorial

Apoyo y coordinacion con el entorno familiar
Deteccion del alumnado con necesidades especiales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ANIMACION SOCIOCULTURAL COMO PROCESO INTEGRADOR

Ambitos de intervencién desde la animacién sociocultural
Caracteristicas y competencias del técnico de intervencién
Tipos de animador/a

Pautas y recomendaciones de conducta

Funciones del animador/a

La educacién en el conflicto

Multiculturalidad

Técnicas de dinamica de grupos

N AWM =

UNIDAD DIDACTICA 3. MENORES EN CONTEXTOS DE RIESGO SOCIAL

Factores influyentes en situaciones de riesgo
Conductas de riesgo

Proteccién social y estrategias de intervencién
Competencias de los servicios sociales comunitarios
Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF)

Medidas de proteccién al menor

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVECION SOCIOEDUCATIVA EN MENORES CON CONDUCTAS DELICTIVAS

1. Aspectos competenciales de la delincuencia juvenil

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Teorias explicativas de la delincuencia juvenil

Factores de riesgo influyentes en el comportamiento delictivo
Trastornos conductuales: causas y clasificacion

Legislacién penal juvenil

Recursos de proteccién al menor

Programas especializados de intervencion socioeducativa

NouvkwhN

MODULO 6. SITUACIONES DE DEPENDENCIA E INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION Y CONTEXTUALIZACION DE LA DEPENDENCIA

1. Aproximaciones conceptuales
2. Factores que pueden influir en la aparicion de la dependencia
3. Desarrollo normativo de la Ley de Dependencia

UNIDAD DIDACTICA 2. DEFINICIONES Y CONSIDERACIONES TERMINOLOGICAS BASICAS

1. Discapacidad-Dependencia: aplicacién de criterios
2. Andlisis y clasificacion de necesidades

UNIDAD DIDACTICA 3. PERSONAS MAYORES, SITUACION DE DEPEDENCIA E INTERVENCION SOCIAL

La persona dependiente

Intervencién y proteccién social a la dependencia
Recursos y dispositivos asistenciales

Servicios de atencion primaria

Servicios de atencion domiciliaria

Servicios y/o Centros de atencién diurna

Modelo asistencial residencial

Centros de Especialidades y de Referencia

Ayuda a domicilio basica y complementaria
Respuesta socioeducativa en menores de edad dependientes
Ayudas para facilitar la autonomia personal

SovYeNoaUARWN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. DISCAPACIDAD E INTERVENCION SOCIALABORAL

Evolucion de la terminologia en Discapacidad

Legislaciéon y marco normativo sobre discapacidad

Inclusion social y los Centros Especiales de Empleo

Estrategia de Accién para el Empleo de personas con Discapacidad
Modelos de contratacién de personas con discapacidad

Recursos y dispositivos asistenciales

Gestién y organizacion de los recursos asistenciales

NouvkrwbN =

ANEXO 1. DISCAPACIDAD/DEPENDENCIA. Unificacién de criterios
MODULO 7. INTERVENCION SOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS Y NUEVAS ADICCIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL IMPACTO SOCIAL DE LAS DROGAS

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

1. El consumo de drogas como problema social
2. Lacrisis de la heroina en Espana

3. Las drogasy su impacto en la sociedad actual
4. Terminologia basica

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS TERMINOLOGICOS Y TAXONOMICOS DE LAS DROGAS

Aspectos introductorios en el consumo de sustancias
Clasificacion y tipologia de las sustancias adictivas
Alcohol

Opio y sus derivados

Cocaina

Anfetaminas

Cannabis

Alucinégenos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICAS SOBRE DROGAS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS

1. Marco Juridico en materia de adicciones
2. Evolucion de las politicas prohibicionistas
3. Estrategias de enfrentamiento a la problemaética de las drogas

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS

1. Prevencién, asistencia y reinserciéon en drogodependencias
2. Programasy procedimientos asistenciales

3. Estrategias de evaluacién clinica

4. Modelos de intervenciény tratamiento

MODULO 8. INTERVENCION SOCIAL EN CONTEXTOS MULTICULTURALES
UNIDAD DIDACTICA 1. SITUACION DE LA POBLACION INMIGRANTE

Duelos en los procesos migratorios

Tipologia de la inmigracién en Espaia
Heterogeneidad de la poblacién inmigrante
Medidas de integracién social

El Servicio de atencion al inmigrante

Areas de intervencién social

El entorno familiar como objeto de intervencion

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE INTERVENCION E INCLUSION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

Aspectos generales del proceso de intervenciéon

Procesos de integracion de la poblaciéon inmigrante

Enfoque intercultural de la intervencion

Elementos de un proyecto de intervencién

El proyecto de intervencién comunitaria con poblacién inmigrante
La intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad

inesem
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ANEXO 1. INTERVENCION SOCIAL CON POBLACION INMIGRANTE
MODULO 9. INTERVENCION Y ORIENTACION SOCIOLABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL MERCADO LABORAL

Conceptos basicos

Aspectos socioecémicos y demograficos del mercado laboral
Nuevos yacimientos de empleo

La demanda de empleo

Clasificacion de perfiles profesionales

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE EMPLEO

1. Evolucién de las politicas de empleo

2. Politicas de empleo actuales

3. Ordenamiento juridico y normativo

4. Union Europea: empleo y politica social

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PERSONAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales
Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dindmicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones

Sesiones de puesta en comudn

Implicacién en proyectos teéricos

Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo

VNN AWLUN=
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UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Analisis de la oferta de empleo
El proceso de autocandidatura
La carta de presentacién

El Curriculum Vitae

Test psicotécnicos

Técnicas de debate o discusion

aunpkrwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1. Ejercicios de evaluacion de competencias
2. La entrevista
3. Reconocimiento médico en el proceso de seleccién

UNIDAD DIDACTICA 6. EL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL

1. Contextualizacion

Ver en la web

inesem
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La orientacién sociolaboral

Objetivos de la orientacién sociolaboral
Delimitacion del ambito de actuacion

Justificacién de la intervencién sociolaboral
Proceso de Insercién Sociolaboral

El Plan personal de Insercién Sociolaboral
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral
Elaboracion del itinerario de insercién laboral

Fases del Programa de Insercién Sociolaboral

VN h~WDN

—_—

MODULO 10. GESTION DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS SOCIALES

Contextualizacion y justificacion

Principales caracteristicas del proyecto social
Principios basicos de los proyectos sociales
Valores y propésitos institucionales

Areas de intervencién de los proyectos sociales
Esquema basico del proyecto social

Proyectos de Cooperacion Internacional

El proceso de evaluacién del proyecto

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO Y ELABORACION DEL PROYECTO SOCIAL

1. Elaboracién del proyecto: pasos previos
2. Elarbol de problemas
3. Fases del proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO METODOLOGICO DEL PROYECTO

Andlisis e identificacion del proyecto
Planificacion de la intervencién

Fases del ciclo de un proyecto
Comunicacion del proyecto

Elinforme de seguimiento del proyecto
Evaluacién del proyecto social

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION

1. Elementos clave de la planificaciéon
2. Tipologia de proyectos sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMAS PREVENTIVOS DE INTERVENCION

La prevencion: definicion y tipos

Caracteristicas y peculiaridades de los programas preventivos
Obstaculos en la implementacion de programas preventivos
La participacion

El voluntariado

Ver en la web

AR e
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE EVALUACION

Diagnéstico social

Fases del proceso de evaluacién de necesidades
Metodologia para evaluar necesidades

El proceso de evaluaciéon de programas

Modelos de evaluacion de programas

Esquemas de evaluacion

Metodologia aplicada en la evaluacién de programas
Técnicas e instrumentos de evaluaciéon de programas

N AWM=

ANEXO 1. GUIA PARA ELABORAR UN PROYECTO DE INTERVENCION

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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