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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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INESEM BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...

() inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Coaching, Inteligencia Emocional y PNL Educativa + 4 Créditos
ECTS

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Doble titulacion:

e Titulo Propio Master en Coaching, Inteligencia Emocional y PNL Educativa expedido por el
Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM)

() inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

EXPIDE LA SICLNENTE TITULACEON

NOMBRE DEL ALUMNO
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EAFALL GARCIE-FAEEADD DORRALLS Sella HOMAES DL ALLBARD:

e Titulo Propio Universitario en Herramientas TIC en Estrategias Pedagdgicas expedido por la
Universidad Antonio de Nebrija con 4 créditos ECTS
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MOMERE DE ACCIGN FORMATIVA

e e Al e R R R R DA
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“Ensefnanza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con cardcter oficial o certificado de
profesionalidad.”
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INESEM BUSINESS SCHOOL

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio
5 NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes q registrado con numero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Conu XOOCOXHKHKNNNX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A

Firma del Alumno/a

Descripcion

El Master en Coaching, Inteligencia Emocional y PNL Educativa se convierte en una herramienta
novedosa y necesaria para mejorar el rendimiento y las posibilidades de éxito personal. El Coaching es
la via mas adecuada para el desarrollo del potencial y el talento de las personas, la Inteligencia
Emocional para el control de las emociones y la PNL para el estudio de la relaciéon entre pensamientos,
emociones y conductas. Coaching, Inteligencia Emocional y PNL Educativa, se convierten en una
poderosa herramienta orientada al progreso y la excelencia personal y profesional. Un Master que te
capacitara para emplear de forma eficaz los recursos y herramientas asociadas a estas disciplinas con
el objetivo de identificar y anticipar posibles problemas en situaciones concretas y gestionar de forma
adecuada las motivaciones, emociones y habitos del alumnado.

Objetivos

Alcanzar las competencias necesarias para el despliegue y practica profesional del Coaching,

Inteligencia Emocional y PNL.

e Conocery utilizar las técnicas y herramientas del Coaching, la Inteligencia Emocional y la PNL.

« |dentificar las emociones y aprender estrategias para mejorar la autoestimay el autoconcepto.

e Mejorar la comunicacién a través de la empatia, la escucha activa, la inteligencia emocional y la
Programacién Neurolinguistica.

e Favorecer principios, valores, competencias y trabajo en equipo para desarrollar el coaching
educativo con éxito.

¢ Incrementar la gestion del cambio, la resolucién de conflictos, las relaciones interpersonalesy la

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

motivacion.

Para qué te prepara

Dirigido a Graduados o Licenciados en Pedagogia o Psicopedagogia; Sociologia o Psicologia, asi como
en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte. Diplomados o Graduados en Magisterio, Educacion
Social, Terapia Ocupacional, Logopedia o Trabajo Social. Monitores, Educadores y Coaches
profesionales.

A quién va dirigido

El Master en Coaching, Inteligencia Emocional y PNL Educativa te prepara para conocer las técnicas del
Coaching con el objetivo de llevarlo a la practica en el aulay en tus relaciones personales. Un Master
en el que la Educacion de las Emociones y el empleo de la Programacion Neurolinglistica se
convierten en las herramientas y estrategias esenciales para el desarrollo de habilidades que
conducirdn al éxito personal y profesional en el entorno educativo.

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en diferentes dmbitos profesionales: Colegios, Institutos,
Universidades; Empresas del sector educativo desarrollando tu labor profesional como Gestor de
Equipos, Formador y/o Consultor Educativo; Empresas del sector de la Animacién; Escuelas de
Formacién, Academias, etc.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DEL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES Y EVOLUCION DEL COACHING. DEFINICION DE COACHING, CODIGO
ETICO Y PRINCIPIOS PROFESIONALES SEGUN ICF (INTERNATIONAL COACH FEDERATION)

Construccién de la identidad personal
Definicién de coaching

Evolucion del coaching

El coaching en relacién a otras practicas
Corrientes practicas en coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CLAVES DEL COACHING

1. Elementos claves para el éxito a través del coaching
2. Valoresy principios comunes del coaching

3. Clasificaciéon de los tipos de coaching

4. Consecucion de logros desde el coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1. Principios de éxito del proceso de coaching
2. La motivacién
3. La autoestima
4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. FACTORES RELEVANTES DEL COACHING

Responsabilidad y compromiso: dos aspectos claves del coaching
El plan de accién personal

La habilidad creativa

Proceso y contenido del coaching

La situacién en una posicion meta

Rupturay proceso de cambio

oaunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. RELACION ENTRE COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE PERSONAL

El bloqueo personal

Catalizadores e inhibidores del avance personal
Aprender a cambiar

Mecanismos que contribuyen al aprendizaje
Niveles de aprendizaje y cambio

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE COACHING

1. El coaching como proceso
2. La motivacion como punto de partida del coaching

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

3. Laimportancia de la voluntad personal
4. Riesgos que dificultan el proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 7. CODIGO ETICO EN COACHING

La ética en el liderazgo

La confidencialidad en el proceso de coaching
Principios fundamentales del c6digo deontoldgico
Cédigo deontolégico de la ICF

Cédigo ético del coach y del coachee

nuhwwnN =

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING EDUCATIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL COACHING EDUCATIVO

Conceptualizacién del Proceso de Coaching educativo
Objetivos fundamentales del proceso

Fuentes de influencia en coaching

Técnicas del coaching educativo

Competencias profesionales en coaching educativo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS DEL COACHING APLICADAS AL AULA

1. Herramientas internas para profesionales de la ensefianza
2. Herramientas externas para profesionales de la ensefianza

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO DE COACHING Y APRENDIZAJE

Conceptualizacién del proceso de aprendizaje
Teorias y modelos de aprendizaje

Principios del proceso de aprendizaje

Concepciones generales del proceso de aprendizaje
Los estilos de ensefanza y aprendizaje

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UNA SESION DE COACHING EDUCATIVO

1. Objetivos fundamentales para el profesorado
2. Fases del proceso de coaching para el grupo de alumnos

UNIDAD DIDACTICA 5 .LA FAMILIA EN EL PROCESO DE COACHING EDUCATIVO

La fFamilia como primer agente educativo y socializador
Funciones generales de la familia

La fFamilia como sistemay escuela de valores

Estilos educativosy el rol de los padres

La familia como coach

AN =

MODULO 3. TEORIAS Y MODELOS DE LA INTELIGENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

inesem
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. Introduccioén al concepto de inteligencia

. Desarrollo de la inteligencia interpersonal

. Eldesarrollo de la inteligencia intrapersonal
. Midiendo la inteligencia

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DEL CEREBRO Y LAS EMOCIONES

nhwn =

Breve introduccién a la estructura cerebral

Areas del cerebro relacionadas con las emociones

Regeneracién anatémica y funcional del cerebro: La plasticidad cerebral
Emocionesy cerebro

Neurotransmisores

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS TEORIAS DE LA INTELIGENCIA

AN =

Concepciones historicas sobre la inteligencia
Gardnery la teoria de las inteligencias multiples
Sternberg y la teoria tridrquica de la inteligencia
Golemany la inteligencia social

Personalidad e inteligencia

UNIDAD DIDACTICA 4. LA TEORIA TRIARQUICA DE STERNBERG

vhwn=

Gobierno e inteligencia

Inteligencia practica y relacién del contexto con la inteligencia
Inteligencia experiencial

Inteligencia analitica

Condiciones para potenciar la inteligencia practica

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INTELIGENCIA SOCIAL

PN =

Inteligencia social: origenes y evolucion

El desarrollo de la inteligencia social
Inteligencia social e inteligencias multiples
Inteligencia social y educacién

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLANDO LAS MENTES DEL FUTURO

ounpkwn-=

Nuevas mentes para un nuevo siglo
Desarrollando la mente disciplinada

La importancia de la mente sintética

La creatividad como herramienta de futuro
Educando la mente respetuosa

El papel de la mente ética en la sociedad futura

MODULO 4. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL NINO

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS INTRODUCTORIOS A LA PSICOLOGIA INFANTIL

1.

Evolucion histérica de la psicologia infantil

inesem
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2. Conceptos relacionales en psicologia infantil
3. Aspectos fundamentales del desarrollo
4. Clasificacion de las dimensiones del desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DESARROLLO INFANTIL EN LA ETAPA 0-15 MESES

1. Desarrollo de la competencia motriz
2. Eldesarrollo de los sentidos

3. Adquisicion del lenguaje

4. Desarrollo psicosocial y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DESARROLLO INFANTIL EN LA ETAPA 1-3 ANOS

1. Avances en el desarrollo psicomotor
2. Desarrollo cognitivo en el nifo

3. Adquisicion del lenguaje

4. Desarrollo psicosocial y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DESARROLLO INFANTIL EN LA ETAPA 3-6 ANOS

1. Avances en el desarrollo psicomotor
2. Evoluciéon del desarrollo cognitivo

3. Caracteristicas del lenguaje

4. Desarrollo psicosocial y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DESARROLLO DEL NINO EN LA ETAPA 6-9 ANOS

1. Caracteristicas del desarrollo fisico y motor

2. Evolucion del desarrollo cognitivo

3. Adquisicion de las habilidades de lectura y escritura
4. Desarrollo psicosocial y afectivo

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DESARROLLO EN LA PREADOLESCENCIA 9-12 ANOS

1. Cambios fisicos en la preadolescencia
2. Cambios en el desarrollo del lenguaje y la comunicacion
3. Cambios psicosociales y afectivos en la preadolescencia

UNIDAD DIDACTICA 7. MODELOS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Enfoques de estudio de las emociones

Modelos mixtos del desarrollo de la Inteligencia Emocional
Modelos de habilidades

Otros modelos de Inteligencia emocional

N

UNIDAD DIDACTICA 8. CARACTERISTICAS DE LAS EMOCIONES EN LA ETAPA INFANTIL

1. Caracteristicas educativas en la primera infancia
2. Factores influentes en el comportamiento emocional
3. Caracteristicas de las emociones infantiles

Ver en la web
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4. Teorias de las emociones
UNIDAD DIDACTICA 9. ETAPAS DEL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Etapas del desarrollo emocional en la primera infancia
2. Manifestaciones del apego infantil
3. Etapas del desarrollo emocional en educacién primaria

MODULO 5. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La ensenanza de la inteligencia emocional

Las emociones en el proceso de ensenanza-aprendizaje
Desarrollo de las competencias emocionales en el dmbito escolar
Aprende a manejar las emociones

Aprender a motivarnos

La interaccion con los iguales en el desarrollo emocional
Reconociendo las emociones de los demas

Construccién del autoconcepto La autoestima

El proceso de toma de decisiones

El desarrollo de las habilidades sociales

VN ~WN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Laresolucién de conflictos y el proceso de negociacién
2. Socializacién, adaptacion social e inteligencia emocional
3. Lainteligencia emocional en el desarrollo del liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 3. EL APRENDIZAJE

1. Definicion y caracteristicas del aprendizaje
2. Tiposy teorias del aprendizaje

3. Estrategias de aprendizaje

4. La motivacién en el aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

;Qué es el aprendizaje cooperativo?

Aprendizaje cooperativo vs Trabajo en grupo
Caracteristicas de los sistemas de ensefanza-aprendizaje
Dificultades en el aprendizaje cooperativo
Caracteristicas de los grupos de aprendizaje cooperativo
Componentes del aprendizaje cooperativo

Finalidad del aprendizaje cooperativo

Nounbkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FAMILIA EN LA EDUCACION EMOCIONAL INFANTIL

1. Lainfluencia familiar en el desarrollo integral del nifo
2. Nuevos modelos familiares

inesem
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3. Estilos de educacién parental
MODULO 6. INTERVENCION DE LOS TRASTORNOS EMOCIONALES Y DE LA CONDUCTA
UNIDAD DIDACTICA 1. PROBLEMAS DE DESARROLLO EMOCIONAL

1. Niveles de expresién de los problemas emocionales
2. Factores de riesgo sobre los problemas emocionales
3. Dificultades emocionales infantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. MODIFICACION DE CONDUCTAS

1. Técnicas de modificacion de conducta
2. Laintervencién cognitivo-conductual

UNIDAD DIDACTICA 3. EL AUTOCONTROL EMOCIONAL

La técnica de la visualizacion

Técnicas de entrenamiento asertivo

Técnica del control de la respiraciéon

Principios para administrar eficazmente el tiempo
Técnicas de relajacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DINAMICAS GRUPALES

1. Técnicas de trabajo en grupo
2. Objetivos de los programas de inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Actuaciones para implementar el aprendizaje cooperativo
2. Técnicas para conseguir la cohesién grupal

3. El trabajo en equipo como recurso de ensefianza

4. Estrategias para ensefar a trabajar en equipo

MODULO 7. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA EDUCATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Conceptualizacién de la programacion neurolingdistica
Evolucion histérica de la PNL

Principales objetivos en PNL

Principios de la PNL

Tipos de marcos en PNL

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA PNL
1. Caracteristicas de la programacion

2. Caracteristicas de la neuro
3. Caracteristicas de los filtros

inesem
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4. Caracteristicas de la linglistica
UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS DE REPRESENTACION MENTAL DE LA INFORMACION

1. Clasificacién de los sistemas representacionales
2. Caracteristicas del calibraje
3. PNLy el proceso de cambio

UNIDAD DIDACTICA 4. EL METAMODELO DEL LENGUAJE Y LOS METAPROGRAMAS

Los metamodelos y metaprogramas
Caracteristicas del metalenguaje
Actuacion del metamodelo
Caracteristicas de los metaprogramas
Clasificaciones de los metaprogramas

vnhwn=

MODULO 8. PNL COMO ESTRATEGIA EDUCATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPATIA, RAPPORT E IE EN PNL

1. Laimportancia de la empatia en PNL
2. (Qué es el rapport?
3. Inteligencia emocional y PNL

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FORMA VERBAL DEL LENGUAJE

1. Caracteristicas generales del lenguaje verbal
2. Modalidades del lenguaje verbal

3. La comunicaciéon en PNL

4. Técnicas de intervencién verbal

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FORMA NO VERBAL DEL LENGUAJE

1. Caracteristicas generales del lenguaje no verbal
2. Relacién entre lenguaje verbal y no verbal
3. Lasrelaciones comunicativas

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESCUCHA ACTIVA

;Qué es la escucha activa?

Clasificaciones de la escucha activa

Pautas para la escucha activa

Ventajas y obstaculos de la escucha activa

Fases del proceso de escucha activa

Aprende a mejorar la capacidad de escucha activa

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. VALORES Y CREENCIAS EN PNL

1. La importancia de los valores y las creencias en PNL
2. Losvalores en PNL
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3. Lainfluencia de las creencias desde la PNL
4. El recurso de la metafora en PNL
5. La asertividad en PNL

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS ESTRATEGIAS EN PNL

Caracteristicas de las estratégias en PNL
El modelo basico de conducta POPS
Obtencién de la estrategia

Proceso de utilizacion de estrategias

La técnica del anclaje

AW =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DISENO DE ESTRATEGIAS EN PNL

Proceso de diseio de una estrategia
Modificacion e interrupcion de la estrategia
El proceso negociador

Disefo del plan

PN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PNL Y LAS METAS PERSONALES

Definiciéon de las metas personales

La importancia de la motivacién personal
La importancia de las creencias personales
Gestion eficaz del tiempo

N =

UNIDAD DIDACTICA 9. PNL EN EL AULA

PNL como herramienta en el dmbito educativo

El aprendizaje dindmico

Sistemas representativos para el aprendizaje
Estrategias para trabajar el desarrollo mental
Técnicas PNL para mejorar el rendimiento académico

AN =

MODULO 9. HERRAMIENTAS TIC EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS TIC EN LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

1. Las TIC en la educacién
2. Identificacién de los componentes basicos de las TIC
3. Ventajas e inconvenientes de las TIC

UNIDAD DIDACTICA 2. INNOVACION DOCENTE Y CALIDAD DE LA ENSENANZA A TRAVES DEL USO DE
LASTIC

. Lainnovaciéon educativa

. Elimpacto de las nuevas tecnologias en la educacién
. Eldocente innovador

. Aplicacién de la innovacion educativa en el aula

A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

1. Importancia de la pedagogia
2. Los modelos pedagédgicos
3. Otros modelos pedagdgicos: conductista, social y cognitivo

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TIC COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

1. TIC como estrategia pedagdgica

2. Proceso de ensenanza- aprendizaje

3. Métodos de formacion empleando las TIC

4. Uso responsable de las nuevas tecnologias en el aula

UNIDAD DIDACTICA 5. FORMACION DEL PROFESORADO BASADA EN LAS TIC

Introduccion

Las TIC en la Formacién del profesorado

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el dmbito educativo
Formacion del profesorado en la competencia digital

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS

1. Las TIC en las aulas de infantil

2. Las TIC en la Educacién Primaria

3. Las TIC en la etapa de Secundaria y Bachiller

4. Tecnologias de Informacion y de la Comunicacién y Universidad

UNIDAD DIDACTICA 7. PLATAFORMAS EDUCATIVAS EN LAS TIC

Plataformas educativas en las TIC
Alexia

Moodle

Clickedu

Otras plataformas

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 8. LA PIZARRA DIGITAL

Introduccion a la pizarra interactiva digital
Elementos que integran la Pizarra Interactiva Digital
Funciones y funcionamiento de las PDI

Beneficios en el uso de la Pizarra Interactiva Digital

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. PROTOCOLOS PARA EL DISENO DE CURSOS O PROGRAMAS DE FORMACION
CONTIC

1. Importancia del disefio de cursos o programas de formacion
2. Hot Potatoes
3. JClic

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS TIC EN LA EDUCACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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1. Las TIC, en las personas con discapacidad
2. Las ayudas técnicas

MODULO 10. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!
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