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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INEAF y la Universidad Catélica de Murcia sellan una colaboracién estratégica. Esta asociacion entre el
Instituto Europeo de Asesoria Fiscal y la UCAM promueve un enfoque colaborativo, innovador y
accesible para la educacion, adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas instituciones priorizan una ensefanza practica y ajustable, acorde a las exigencias del entorno
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
impulsar nuevos saberes de forma dindmica y didactica, facilitando su retencién y contribuyendo a
adquirir las habilidades necesarias para adecuarse a una sociedad en constante evolucién.

INEAF y la UCAM se comprometen principalmente con la democratizacién del conocimiento, buscando
extenderlo incluso a zonas remotas y aprovechando los ultimos avances tecnoldgicos. De esta manera,
los convenios estratégicos con empresas y despachos de referencia nos permiten enriquecer todas las
colaboraciones, publicaciones y eventos de INEAF con un impacto especial.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.

STARS
RATING SYSTEM El. é?MUNDO
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han

formado en nuestras aulas virtuales

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar

v/ Alumnos de los 5 continentes
en INEAF.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

_ 1007% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde m Pretendemos que los nuevos
4L quieras. Accede al campus vir- conocimientos se incorporen de forma

tual desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva

— EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
[_r@1 | INEAF cuenta con un equipo de %FB] Acompanamiento por parte del
~MM equipo de tutorizacion durante toda

profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v/ Nuestros procesos de ensefnanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
F

nivel Nacional e Internacional. SNLIN

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

INEAF
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DESEMPLEO
o, Beca o Beca
154 EMPRENDE 15-4!r RECOMIENDA
o, Beca o, Beca
157% cruro 207 ramiLia
NUMEROSA
o, Beca o, Beca
20-4 DIVERSIDAD 2044'r PARA PROFESIONALES,
FUNCIONAL SANITARIOS,
COLEGIADOS/AS

Solicitar informacion
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin intereres de forma segura.

. ’ VISA P PayPal

ma stercu rd maestro

. P 4 -~
% bizum amanzy @ Pay G Pay
Mos adaptamos a todos los metodos de pago intemacionales:

OXXO| mercade piscovir  @efecty (O)Dimau %ﬂﬁ

y muchos mas..
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Master de Formacién Permanente en Direccién Financiera y Contable + 60
Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
e ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulaciéon

Titulacién Universitaria de Master de Formacion Permanente en Direccion Financieray Contable con
1500 horasy 60 créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia

A INEAF
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i/ UNIVERSIDAD
’J  CATOLICA DE MURCIA

CERTIFICA

NOMBRE Y APELLIDOS

con D.N.I/PASAPORTE

Ha completado con total aprovechamiento y la calificacién de apto/a el programa UCAM
Extension de “Accidn Formativa” celebrado del XX de mes XXXX al XX de mes de XXXX,
con una duracién de XX horas (XX créditos ECTS). Dirigido a XXXXXXXXXXXX

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia a XX de mes de XXXX

José Alarcén Teruel
Secretario General de la UCAM

Descripcion

Al finalizar el Master de Direccién Financiera, los alumnos estardn capacitados para asumir la Direccién
Financiera de cualquier organizacién, asi como controlar las repercusiones de la financiacion de la
misma, asumir la responsabilidad de las decisiones que se adopten en el seno de la organizacion,
gestionar de forma 6ptima las inversionesy llevar a cabo tareas para la correcta gestion de los
recursos.

Objetivos

Acercar el entorno financiero y las matematicas financieras al alumno.
Determinar las necesidades financieras de la empresa patrimoniales.

Gestionar la informacién y contratacion de los recursos financieros para invertir.
Gestionar las politicas de dividendos y fondos de inversion.

Gestionar y controlar la tesoreria y su gestién.

Gestionar los productos de renta fija y variable.

Controlar los distintos riesgos financieros internacionales.

A quién va dirigido

Dirigido a quienes posean un grado o titulo equivalente en Administracién y direccién de empresas,
Empresariales y Economia, o cualquier titulaciéon que quiera reforzar sus conocimientos en el area

INEAF
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financiera y mejorar sus capacidades de seleccion entre los diferentes productos financieros.

Para qué te prepara

El presente Master pretende dotar al alumno de la formacion tedrica y practica necesaria para dirigiry
gestionar la financiacion e inversion de una empresa eficientemente, de forma que consiga mejorar los
resultados y la posicion competitiva de la misma. El alumno aprendera a aplicar las ciencias financieras
a la realidad de las organizaciones. Asi como a analizar correctamente las distintas operaciones
financieras en el mercado primario y secundario.

Salidas laborales

Areas financieras, contable y ejecutiva de cualquier organizacién. Asi como para realizar funciones
como Asesor financiera de una empresa o entidad bancaria.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION FINANCIERA

1. Naturalezay objeto de la direccién financiera
2. Tipos de empresas
3. Eldirector financiero

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO ECONOMICO

Los ciclos econémicos

La inflaciény los ciclos

Entorno econémico internacional
Balanza de pagos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Capitalizacién simple
Capitalizacién compuesta
Rentas

Préstamos

Empréstitos

Valores mobiliarios

ounpkpwN-=

MODULO 2. ESTRUCTURA FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. CAPITALIZACION Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES

Valor temporal del dinero

Capitalizacién y descuento simples

Capitalizacién y descuento compuestos y continuos
Valoracién de rentas financieras

Tanto anual de equivalencia (TAE)

kN =

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE DIVIDENDOS

1. Dividendosy sus clases

2. Relevancia de la politica de dividendos

3. Dividendos e imperfecciones del mercado
4. Dividendos e impuestos

UNIDAD DIDACTICA 3. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSION

1. Los fondos de inversion
2. Sociedades de Inversién de Capital Variable (SICAV)
3. Fondos de inversién libre

INEAF

BUSINESS SCHOOL




INEAF BUSINESS SCHOOL

4. Fondos de fondos de inversion libre
5. Fondos cotizados o ETF

UNIDAD DIDACTICA 4. CARTERAS DE VALORES

1. Teoriay gestion de carteras: fundamentos

2. Caracteristicas de una cartera

3. Evaluacién del riesgo segin el perfil del inversor

4. Funcién de utilidad de un inversor con aversion al riesgo

MODULO 3. ANALISIS PATRIMONIAL Y FINANCIERO
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DEL RIESGO FINANCIERO

1. Concepto de riesgo y consideraciones previas
2. Tipos de riesgo

3. Condiciones del equilibrio financierto

4. El capital corriente o fondo de rotacién

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS PATRIMONIAL DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Cuentas anuales

2. Balance de Situacion
3. Cuenta de resultados
4. Fondo de maniobra

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS FINANCIERO

Rentabilidad econémica

Rentabilidad financiera

Apalancamiento financiero

Ratios de liquidez y solvencia

Andlisis del endeudamiento de la empresa

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 4. PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

1. Andlisis de los proveedores de la empresa
2. Andlisis de los clientes de la empresa
3. Seguimiento del riesgo por parte de las entidades financieras

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DEL ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL SISTEMA FINANCIERO

1. Introduccién al Sistema Financiero

INEAF
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2. Fuentes de financiacion
MODULO 4. ANALISIS DE INVERSIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INVERSION EN LA EMPRESA

1. Conceptoy clases de inversion
2. Elciclo de un proyecto de inversién
3. Elementos de un proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS ECONOMICO DE UN PROYECTO DE INVERSION

1. Métodos de valoracién econémica
2. Determinacién de los flujos de caja
3. Criterios financieros (VAN y TIR)

4. Seleccion de proyecto de inversiéon

UNIDAD DIDACTICA 3. RIESGO EN EL ANALISIS DE INVERSIONES

1. Métodos simples del tratamiento del riesgo
2. Analisis de la sensibilidad y de los distintos escenarios
3. Decisiones secuenciales: arboles de decisién

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOLOGIA DE INVERSIONES

1. Inversion en activos fijos
2. Inversién en capital circulante (NOF)

UNIDAD DIDACTICA 5. COSTE DE CAPITAL

1. Coste de la deuda
2. Coste medio ponderado de capital (WACC)

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE SITUACIONES ESPECIALES

1. Alquilar o comprar
2. Proyecto de ampliacién
3. Proyecto de outsourcing

MODULO 5. DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE ACTIVO CORRIENTE

. La gestion del capital corriente

. Gestion del crédito

. Condiciones de venta

. El pago

. Analisis del crédito

. Politica de cobro

. Medidas para minimizar el impago

N~Nouh, WN =

INEAF

BUSINESS SCHOOL



INEAF BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. CASH MANAGEMENT

Cambios del mundo financiero

Introduccién a la gestién de la tesoreria

Pilares de la gestién de la tesoreria

Las diferencias segln sectores y tamanos
Sistemas de cobro

Los flujos de efectivo de las actividades corrientes
El Estado de Flujos de efectivo

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FINANCIACION A CORTO PLAZO

La financiacion a corto plazo

Cambios en el efectivo y capital corriente

El plan de financiacién bancaria a corto plazo
Las fuentes de financiacion a corto plazo

PN

MODULO 6. FINANZAS CORPORATIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. FUSION DE SOCIEDADES. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

1. Introduccién y aspectos legales
2. Aspectos contables de la fusién de sociedades
3. Apuntes contables de la absorbente y la absorbida

UNIDAD DIDACTICA 2. FINANCIACION AJENA PRIVADA

1. Financiacién de entidades bancarias
2. Alternativas a la financiacion bancaria
3. Financiacién segun el ciclo de vida

UNIDAD DIDACTICA 3. FINANCIACION AJENA PUBLICA

La financiacion ajena publica
Financiacién Europea
Financiacién Nacional
Financiacién autonémica

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Tendencias actuales de la ética empresarial

Principios y valores de la ética

Etica y comportamiento humano

El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa

(Qué elementos debe contener la RSC?

(Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME
Andlisis de la RSC en Espana

La RSC en materia de derechos laborales

N A WN =

MODULO 7. PLANIFICACION FINANCIERA

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

PN =

Proceso de planificacién de la empresa

Estructura del control

Organizacion del proceso presupuestario

Ejercicio resuelto Dossier de seguimiento presupuestario

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

PN

Presupuestos de explotacion: ventas, produccién y compras
Presupuestos de capital: inversién, financiero y de capital
Presupuesto de tesoreria

Ejercicio resuelto Presupuestos de capital y tesoreria

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION ESTRATEGICA

AW

Aproximacion a los estados financieros

Cuenta de resultados pro-forma: cuenta de pérdidas y ganancias o cuenta de explotacion
Balance de situacion pro-forma

Estado de tesoreria pro-forma

Ejercicio resuelto Cuenta de resultados

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROL PRESUPUESTARIO

AN =

El control presupuestario: introducciéon

Seguimiento y control del presupuesto de explotacién

Seguimiento y control de las inversiones y las fuentes de financiacién
Seguimiento y control del presupuesto de tesoreria

Ejercicio resuelto Desviaciones en ventas

MODULO 8. MERCADO DE CAPITALES Y MONETARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. TITULOS DE RENTA FIJA

NoubkhwnNn=

Los titulos de renta fija como instrumentos de financiacion y de inversion
Nomenclatura del préstamo y del empréstito

Mercados: descripcién y participantes

Tipos de interés de referencia de la Uniéon Econémica y Monetaria (UEM)
El Banco Central Europeo (BCE)

El Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC)

El Banco de Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. TITULOS DE RENTA FIJA I

AU WN =

Clasificacion de los titulos

Valoracién de las letras del tesoro

Bonos y obligaciones con cupén corrido

Reposy strips o bonos segregables

Calculo del valor actual de un bono

Bonos cupdn cero: valoracién, riesgo y rentabilidad

INEAF
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7. Riesgo de mercado y de reinversion
UNIDAD DIDACTICA 3. TITULOS DE RENTA VARIABLE

Concepto de activo de Renta Variable

Derechos de los accionistas, ventajas e inconvenientes
Clasificacion de las acciones

Capitalizacién bursétil y liquidez

Estructura de la bolsa espanola

La contratacién y la operativa bursatil

ounpwnN-=

MODULO 9. ANALISIS DEL RIESGO INTERNACIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MERCADO DE DIVISAS

Concepto del mercado de divisas

Funcionamiento del mercado de divisas

Compraventa de divisas y transacciones con el exterior
El tipo de cambio Operaciones al contado y a plazo

El tipo de interés

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DEL RIESGO DEL CAMBIO

El riesgo de tipo de cambio

El Seguro de cambio

Opciones sobre divisas

Futuros sobre divisas

Otros instrumentos de cobertura

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DEL RIESGO DE INTERES

1. Riesgo de interésy su cobertura
2. Herramientas y aplicaciones informaticas utiles para la gestién del riesgo

UNIDAD DIDACTICA 4. OTROS RIESGOS Y SU COBERTURA

1. Tipos de riesgo Riesgo de insolvencia
2. Seguro de crédito a la exportacién

UNIDAD DIDACTICA 5. OPERACIONES DE FACTORING Y FORFAITING

Factoring como instrumento de cobertura de riesgos

Tipos de riesgos que cubre el factoring

Diferencias del factoring con el seguro a la exportacion
Forfaiting como instrumento de cobertura de riesgos

Tipos de riesgos que cubre el forfaiting

Diferencias factoring y forfaiting

Diferencias del factoring con seguro de crédito a la exportacion

NouvbkwnN =

MODULO 10. HABILIDADES DIRECTIVAS

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO

1. El proceso directivo
2. Liderazgo
3. Motivacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

Introduccion

El contenido de los procesos de direcciéon
La dimensién estratégica de la direcciéon
Dimensién ejecutiva de la direccién

El desarrollo de la autoridad

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 3. LA NEGOCIACION

Concepto de negociacién
Estilos de negociacion

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacién

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS RELACIONES GRUPALES

El fFuncionamiento del grupo
Elrol en el grupo

El liderazgo en el grupo

La comunicacién en el grupo

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS TECNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACION

Técnicas de grupo grande

Técnicas de grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno

Técnicas de trabajo o produccién grupal
Técnicas de dinamizacién grupal

Técnicas para el estudio y trabajo de temas
Técnicas de evaluacion grupal

NoubkhwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS (1)

1. ¢(Qué son las habilidades sociales?
2. La asertividad

3. La empatia

4. La escucha activa
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5. La autoestima
UNIDAD DIDACTICA 8. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN =

UNIDAD DIDACTICA 9. PREVENIR, AFRONTAR Y RESOLVER EL CONFLICTO

Introduccién al conflicto

Perspectivas y definicion del conflicto
Elementos basicos y tipos de conflicto
Niveles del conflicto

Estrategias para prevenir el conflicto

La gestion de conflictos: principios basicos
Estrategias para resolver conflictos

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. MOTIVACION LABORAL

1. La motivacion en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacién laboral
3. Ellider motivador

4. La satisfaccién laboral

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION

. El proceso de comunicacion

. Tipos de comunicacion

. Barreras de la comunicaciéon

. La comunicacion efectiva

. Aspectos importantes en la interaccién con el interlocutor

v b WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa

La comunicacién interna de la empresa

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
organizaciones

La comunicacion externa de la empresa

La relacién entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacion
7. Herramientas de comunicacion internay externa

PN

o,

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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