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SOBRE INESEM
BUSINESS
SCHOOL

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una enseñanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicación de metodologías innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorización de
conocimientos para una aplicación práctica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaría desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formación
Práctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Curso en Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones

DURACIÓN 120

PRECIO 360 €

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiación 100% Sin Intereses

Entidad impartidora:

Titulación Curso
Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales “Enseñanza no oficial y no conducente a la
obtención de un título con carácter oficial o certificado de
profesionalidad.”
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Resumen
Las personas son el verdadero motor de crecimiento de las empresas, por lo que cada vez
más, son objeto de preocupación desde el punto de vista de la organización y la gestión
empresarial. Esto ha provocado que de manera generalizada, haya crecido el interés por los
métodos de organización y dirección eficientes del trabajo, a la vez de por el bienestar y el
desarrollo de las habilidades y el talento de las personas que integran las empresas.INESEM te
ofrece una formación específica en uno de los ámbitos más importantes, relacionados con la
gestión del capital humano de la empresa, los principios básicos de la Psicología del Trabajo,
abarcando desde los nuevos marcos de desarrollo del contexto organizacional, hasta los
modelos de configuración de empresas productivas y saludables, sin olvidar a los principales
protagonistas: los trabajadores. 

A quién va dirigido
El Curso Psicología del Trabajo y  de las Organizaciones está dirigido a directivos, directores y

técnicos de RRHH, responsables de  departamentos de Sistemas de Gestión (PRL y Calidad),
personal con responsabilidad de mando, coordinadores de equipos, propietarios de procesos

productivos o  profesionales que formen parte de entornos de cierta complejidad 
organizacional.

Objetivos
Con el Curso Curso en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones
usted alcanzará los siguientes objetivos:

Implantar Modelos de Organizaciones Saludables que ayuden a la
construcción de resultados positivos.

Aplicar procesos y métodos para el Cambio y el Desarrollo
Organizacional.

Emplear los modelos de Clima y Cultura organizacional y conocer la
relación entre ambos conceptos.

Estudiar las teorías sobre liderazgo y los modelos de comunicación
organizacional adaptándose a las Nuevas Tecnologías.

Diseñar estrategias y utilizar herramientas para la Motivación y
Satisfacción Laboral.

Aplicar técnicas específicas para el estudio de la psicología de los
grupos.

Gestionar los conflictos que se generen dentro de las empresas y
conocer el papel de la Negociación para su resolución.
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¿Y, después?

Para qué te prepara

Este Curso Psicología del Trabajo  y de
las Organizaciones te prepara para
conocer y aplicar los Modelos de
Organización Laboral saludables,
impulsando las Buenas Prácticas y el
bienestar de los empleados. Estudiarás
la relación entre el clima y la cultura
organizacional, así  como las teorías
sobre el liderazgo eficaz, con el fin de
incrementar la motivación en el trabajo.
Además, sabrás utilizar estrategias para
la resolución de conflictos.

Salidas Laborales

Estudiando este Curso Psicología  del
Trabajo y de las Organizaciones
complementarás tu carrera profesional
de forma  que puedas ejercer
profesiones de forma más
comprometida con el bienestar de  los
trabajadores. Puestos laborales como
Director  y Jefe de departamento,
técnico de Recursos Humanos y
Sistemas de Gestión,  Asesor y Consultor
Externos y Técnico en Relaciones
Laborales.

¿Por qué elegir INESEM?
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PROGRAMA ACADEMICO
Curso en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

Unidad didáctica 1.
Introducción a la psicología del trabajo

1. Concepto de Psicología del Trabajo

2. Historia de la Psicología del Trabajo

3. Campo de Estudio de la Psicología del Trabajo

4. Evolución del Concepto de Trabajo

5. Los Nuevos Modelos de Organización Laboral

Unidad didáctica 2.
Psicología de las organizaciones el cambio y el
desarrollo del contexto organizacional

1. Marco conceptual de la Psicología de las Organizaciones

2. Organización y de Estructura

3. Metodología de la Psicología de las Organizaciones

4. Proceso y dinámicas de Cambio en las Organizaciones

5. Desarrollo Organizacional

6. Las Etapas de Crisis Organizacional

7. La Organización y su Entorno

Unidad didáctica 3.
El clima y la cultura de la organización

1. Concepto de Cultura Organizacional

2. Modelos Culturales en las Organizaciones

3. Concepto de Clima Organizacional

4. Modelos y tipos de Clima Organizacional

5. El Clima y su interacción con otros elementos de la
Organización

6. Relación entre la Cultura y el Clima Organizacional

7. Indicadores del Clima y la Cultura Organizacional

Unidad didáctica 4.
Poder, liderazgo y dirección en el contexto de
las organizaciones

1. Naturaleza y Significado del Poder en las Organizaciones

2. Dirección y Ejercicio del Poder en las Organizaciones

3. Concepto y Contexto de Liderazgo y Dirección

4. Teorías sobre el Liderazgo Organizacional

5. Modelos clásicos y actuales del liderazgo

Unidad didáctica 5.
La comunicación y la toma de decisiones

1. Concepto y Funciones de la comunicación

2. El papel de la comunicación en el contexto de la
organizaciones

3. Modelos de Comunicación en las organizaciones

4. Las Nuevas Tecnologías y las Nuevas formas de
comunicación

5. Concepto y Modelos de Toma de Decisiones

6. La participación en la Toma de Decisiones

Unidad didáctica 6.
La actitud y la motivación hacia el trabajo

1. La Satisfacción Laboral

2. Modelos Teóricos y Herramientas de Evaluación de la
Satisfacción Laboral

3. Concepto de Motivación Laboral

4. Teorías sobre la Motivación Laboral

5. Diseño de Estrategias de Motivación Laboral

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 7.
La psicología de los grupos en el contexto
organizacional

1. Definición, Funciones y Desarrollo de los Grupos

2. La Función del Rol y la Comunicación en el Grupo

3. La Productividad grupal y la Toma de Decisiones en
Conjunto

4. Técnicas de Dinamización Grupal

5. Técnicas de Mejora de las relaciones Grupales

6. Técnicas para el Estudio y Trabajo de Temas

7. Técnicas de Evaluación Grupal

Unidad didáctica 8.
Conflictos y otras situaciones no deseadas

1. El Conflicto en las Organizaciones: Teorías y Definición

2. Tipos, Funciones y Disfunciones del Conflicto

3. Modelos y Fases del Conflicto

4. La Gestión de los Conflictos

5. La Resolución de Conflictos: el Papel de la Negociación

Unidad didáctica 9.
Las organizaciones productivas y saludables

1. Las Organizaciones Saludables

2. Los Modelos de Organizaciones Saludables

3. Las Buenas Prácticas Organizacionales

4. El Bienestar Psicológico de los Trabajadores

5. La Construcción de Resultados Positivos en las
Organizaciones

https://www.inesem.es/
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metodología de aprendizaje
La configuración del modelo pedagógico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboración y

divulgación de ideas, opiniones y la creación de redes de conocimiento más
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formación

recibida a través de los canales formales establecidos.

Con nuestra metodología de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual diseñado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. El alumno

debe avanzar de manera autónoma a lo largo de las diferentes unidades didácticas así como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado harán un

seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del

alumno así como estableciendo una línea abierta para la

resolución de consultas.

Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco

pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de

competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través

de los siguientes entornos:

https://www.inesem.es/
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SERVICIO DE
Orientación de Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptación al mercado de trabajo facilitándole su integración en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafíos que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientación de Carrera se gestionan más de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formación y donde cada
día surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiación
En INESEM

Ofrecemos a
nuestros alumnos

facilidades
económicas y

financieras para la
realización del pago

de matrículas,

todo ello
100%

sin intereses.

y becas
INESEM continúa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al máximo número de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Curso
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Impulsamos tu carrera profesional

www.inesem.es

958 05 02 05 formacion@inesem.es Gestionamos acuerdos con más de 2000
empresas y tramitamos más de 500 ofertas
profesionales al año.
Facilitamos la incorporación y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.

http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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