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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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Curso Superior en Neuroliderazgo

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales “Ensefianza no
oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para a imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on namero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXCOOXNNX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afo)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

oK)
1
[=1)
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Descripcion

La aplicacién de las Neurociencias en la gestion de las personas, estd revolucionando la forma de
relacionarse entre los humanos. Gracias a esta area en auge, podemos ofrecer nuevos enfoques en
areas tales como la toma de decision, la resolucion de conflictos, la regulaciéon de las emocionalesy la
colaboraciény trabajo en equipo. El Curso de Neuroliderazgo es a la vez una oportunidad para trabajar
tu autoconocimiento y mejorar personalmente, asi como cultivarte en lo individual y mejorar en la
gestion de lo organizacional, todo con base en la organizacién del funcionamiento del cerebro.Elige
nuestro curso y lidera equipos empleando estrategias eficaces para conseguir su unidad, equidad y
motivacién.

Objetivos

Conocer la aportacién de las neurociencias al mundo de las organizaciones.

Conocer la importancia de la inteligencia emocional en la toma de decisiones de las personas.
Mejorar la relaciéon y la comunicacién con uno mismo y con los demas, asi como convertir los
conflictos en oportunidades.

Potenciar el desarrollo personal y el liderazgo.

Para qué te prepara

El Curso Superior en Neuroliderazgo esta dirigido a estudiantes y profesionales del ambito
empresarial que quieran especializarse en la gestion de personas. Asi como cualquier persona
interesada en mejorar su autoconocimiento y su potencial para ejercer un liderazgo de éxito.

A quién va dirigido

Este Curso Superior en Neuroliderazgo te prepara para alcanzar una nueva forma de pensar, decidir e
innovar en el contexto del liderazgo. Desde la base de nuestro comportamiento humano y estudiando
todos los procesos celebrares implicados en la conducta y en la toma de decisiones, nuestro curso te
aportara los recursos necesarios para gestionar y liderar conscientemente tu vida emocional y
desarrollarte en el trabajo, pues para liderar a los demds es imprescindible liderarnos a nosotros
mismos.

Salidas laborales

Podrds desarrollar tu carrera profesional en empresas, publicas o privadas, dentro de tu sector de
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actividad, siendo el referente que lidere a equipos de trabajo al éxito.
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TEMARIO

MODULO 1. NEUROCIENCIA BASICA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROCIENCIA Y LA NEUROANATOMIA

. Laneurologiay el sistema nervioso
. Anatomia del Sistema Nervioso

. Estructura del encéfalo

. La médula espinal

. Neuronas y Neurologia

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

Fisiologia de la corteza cerebral
Organos sensitivos

Plasticidad cerebral

Funciones cognitivas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION BASICA Y APLICADA DE LA NEUROCIENCIA

1. Investigacién basicay aplicada
2. Neurociencia aplicada y neurofeedback
3. Técnicas experimentales en neurociencia

MODULO 2. FUNDAMENTOS NEUROLOGICOS Y LIDERAZGO
UNIDAD DIDACTICA 1. PLASTICIDAD NEURAL Y COMPORTAMENTAL

1. Concepto de neuroplasticidad
2. Tipos de plasticidad
3. Adaptacion al medio y plasticidad comportamental

UNIDAD DIDACTICA 2. PERCEPCION Y ATENCION

Percepcion Definicion y aspectos bésicos
La percepcion selectiva

La percepcion de acontecimientos
Atencion Definicién y aspectos basicos
Taxonomia de la atencién

Los filtros del cerebro

El ojo del espectador

Percepcion y atencién Caso de estudio

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. APRENDIZAJE EN EL LIDER: NEUROMARKETING

1. Aprendizaje Definicién y aspectos basicos
2. Clasificacién de los estilos del aprendizaje asociados a la Neurociencia

inesem
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3. Teorias psicolégicas del aprendizaje
4. Aprendizaje y Neuromarketing

UNIDAD DIDACTICA 4. TEORIAS DEL LIDERAZGO

1. Evolucién de las teorias
2. Principales teorias

UNIDAD DIDACTICA 5. EFICACIA Y LIDERAZGO

Liderazgo

El lider eficaz

Formacion de lideres eficaces

El rol del lider eficaz dentro del grupo
Funciones bésicas

Funciones complementarias

Tacticas y estrategias de liderazgo eficaz

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE LIDERAZGO

Conceptualizacién del liderazgo y teorias explicativas
La Inteligencia Emocional del Lider

Desarrollo de lideres carismaticos

Autogestion para la eficacia

Desarrollo de habilidades de influencia y persuasién
El empoderamiento en la organizacion

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. MOTIVACION Y LIDERAZGO DE GESTION DE EQUIPOS

Nuevas formas de trabajo colaborativo

Gestion eficiente del equipo humano

El responsable de RRHH como motivador del equipo
El responsable de RRHH como lider del equipo

N =

MODULO 3. NEUROLIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Proceso de desarrollo de la Inteligencia Emocional
2. Ambitos de desarrollo de la Inteligencia Emocional
3. Actividades para el desarrollo de la Inteligencia Emocional

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: ASERTIVIDAD, EMPATIA,
AUTOESTIMA Y COMUNICACION

1. Habilidades sociales: asertividad y empatia

2. Mejora de la autoestima
3. Mejora del lenguaje emocional

inesem
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UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE DESTREZAS EMOCIONALES: MANEJO DEL ESTRES Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas de relajacion para el manejo del estrés y la ansiedad
2. Técnicas de negociacién para la gestién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 4. EMANCIPACION Y AUTOLIDERAZGO EMOCIONAL

1. ¢(Qué es la emancipaciéon emocional?
2. Liderazgo emocional

UNIDAD DIDACTICA 5. INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL EXITO LABORAL

La Inteligencia Emocional en la empresa

Satisfaccion laboral y el concepto de trabajo

Actitudes, comportamiento y creencias en el entorno laboral
Desarrollo de las competencias personales y éxito profesional
Estableciendo prioridades y objetivos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACIONES E INTELIGENCIA EMOCIONAL

El aprendizaje de competencias emocionales
Asertividad y competitividad en la organizacion
Propuestas para la optimizacion de recursos
Manejo de las tareas en las organizaciones
Estrategias para combatir el Burnout

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA Y MEJORA DE LA IE

1. Conceptualizacién de la Programacién Neurolinglistica
2. El aprendizaje a través de niveles
3. Diseno del plan de accién

UNIDAD DIDACTICA 8. NUEVAS PERSPECTIVAS DE LA DIRECCION DE PERSONAS DESDE EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES

Seleccion de personal con capacidad socioemocional
Beneficios del desarrollo de capacidades emocionales
Programas de desarrollo de la IE en la empresa

La gestion del tiempo

La gestion eficaz de equipos

Desarrollo de habilidades y direcciéon de reuniones

ounpwnN=
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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