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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Curso Superior en Desarrollo y Gestiéon de Proyectos Culturales

DURACION
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales

@ inesem
INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

n ndmero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

lan de Formacion de Inesem Business School

con numero de expediente XXXX/XXX-XXXX-XXXXX.

una duracion de XXX horas,
¥ para que surta los efectos pertinent
XOOXHXKINNH
¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

La Direccion Académica

Descripcion

En un contexto globalizado, en el que las organizaciones tienen que desenvolverse en entornos
cambiantes e interdependientes, el alto nivel de riesgo e incertidumbre, les empuja a afrontar nuevos
retos, en los que la flexibilidad, la capacidad de innovacion y la buena gestiéon y coordinacion son los
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INESEM BUSINESS SCHOOL

elementos determinantes para alcanzar un buen fin, por lo que en muchas ocasiones, canalizan sus
nuevas estrategias de negocio a través de proyectos de diversa indole, en determinados casos de
cardcter cultural. Con el Curso de Gestién de Proyectos Culturales de INESEM, adquiriras los
conocimientos metodolégicos que te permitiran desarrollar las habilidades y competencias necesarias,
para una correcta gestién de proyectos culturales de distinta naturaleza, desde la definicién de sus
planteamientos, hasta su control y evaluacién, para poder asi alcanzar los objetivos preestablecidos
por los agentes interesados en los mismos.

Objetivos

¢ Describir de manera genérica la naturaleza de un proyecto y los ciclos de vida del mismo.

e Presentar las distintas fases del proceso de planificacién de un proyecto.

» Ofrecer las claves de actuacion para el disefio de proyectos de caracter cultural.

¢ Conocer el marco normativo y las bases juridicas para la gestién de proyectos culturales.

« Describir los distintos ambitos de organizacién y programacion de actividades y eventos
culturales.

¢ Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para la evaluacién de la gestién cultural.

¢ Capacitar con las habilidades bdsicas requeridas para gestionar grupos de trabajo relacionados
con las programaciones culturales.

Para qué te prepara

La creciente implantaciéon de un modelo de gestién empresarial basado en proyectos, es algo a lo que
no son ajenas las organizaciones y empresas relacionadas con el desarrollo de proyectos culturales,
por lo que subyace la necesidad de cualificar adecuadamente a las personas que intervienen en la
gestion de los mismos. Esta accién formativa te ofrece una formacién especializada en la Gestién de
Proyectos Culturales desde el conocimiento de los fundamentos tedricos y practicos de la
planificacion, ejecuciéony evaluacién de los mismos.

A quién va dirigido

Proyectos, Gestién de Proyectos, Direccién de Proyectos, Proyectos Culturales, Politicas Culturales,
Gestién Cultural, Programacién Cultural, Animacién Cultural.

Salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional potenciando las habilidades que te permitirdn asumir funciones de
especialista en organizacion, direccion, gestién y evaluacién de proyectos, actividades y
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INESEM BUSINESS SCHOOL

programaciones de cardcter cultural, en organizaciones publicas o privadas relacionadas con la
materia. Es un complemento perfecto, para aquellos emprendedores/as, que estén desarrollando su
propio proyecto empresarial especializado en el ambito cultural.
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TEMARIO

MODULO 1. FASES INICIALES DE LA DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS Y CONSIDERACIONES PARA UNA DIRECCION EXITOSA

Definicién del marco conceptual y tipologia de proyectos

Definicién del tipo de proyecto en lo que respecta a sus peculiaridades basicas
Consideraciones a tener en cuenta en la direcciéon de proyectos

Direcciéony gestién eficaz de proyectos

Indicaciones para obtener una direccién y gestién exitosa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS DE TIPO PROCESO

1. Definicion, tipologia y gestion de proyectos como procesos
2. Direccién de proyectos como proceso
3. Organizaciény planificaciéon de proyectos como proceso

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MARCO DEL PROYECTO

Introduccién al marco del proyecto

Contextualizacion del proyecto en los distintos modelos de organizacion
Proyectos de tipo social

Preparacion de los recursos y comienzo firme

Herramientas de revisiéon e informe del estudio inicial del proyecto

kN =

UNIDAD DIDACTICA 4. FASE DE BUSQUEDA, SELECCION DE PROYECTOS Y SUS STAKEHOLDERS

1. La importancia de la fase de busqueda de proyectos
2. Seleccién de proyectos y gestién de oportunidades
3. Agentesy stakeholder implicados en el proyecto

MODULO 2. PROCESOS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS EN LA PLANIFICACION DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTUDIO INICIAL DEL PROYECTO, COMUNICACIONES Y PRESUPUESTOS

1. Limitacién temporal del proyecto y alcance de los trabajos
2. Documentacion de decisiones y plan de comunicaciones
3. Estudio del presupuesto Tipologias y causas de aumento del coste

UNIDAD DIDACTICA 2. ALCANCE, PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Utilizacion de la EDT para la definicién y alcance del proyecto
Fases para realizar una correcta planificaciéon del proyecto
Programacién inicial del proyecto Verificacién y ajuste
Ejecucion, sequimiento y control del proyecto
Documentacion acreditativa de la planificacion del proyecto

N =
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UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA PROGRAMACION Y LA PLANIFICACION DE
PROYECTOS

Particularidades iniciales a tener en cuenta en su utilizaciéon
Planificacion temporal de tareas mediante el diagrama de GANTT
Planificacion de tareas mediante el método PERT Caso practico
Planificacion de tareas mediante el método CPM

Utilizacion de los métodos PERT/CPM en aplicaciones especificas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE RECURSOS CONTRATADOS, SUBCONTRATADOS Y
APROVISIONAMIENTO

1. Decision de la contratacién y tipologia de contratos
2. Gestioén, seguimiento y control de compras
3. Decisién de subcontrataciéon Ventajas e inconvenientes

UNIDAD DIDACTICA 5. BENCHMARKING APLICADO A LA DIRECCION DE PROYECTOS

1. Contexto del Benchmarking en la empresa

2. Definiciény tipos Benchmarking

3. Aplicaciényjustificacion del Benchmarking en la gestién de proyectos
4. Fases de la aplicacion del Benchmarking en la gestién de proyectos

MODULO 3. DISENO DE PROYECTOS CULTURALES
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO NORMATIVO Y POLITICAS CULTURALES

Politica cultural y empresarial

Politicas aplicables al desarrollo de una programacién cultural
Sectores para la intervencion cultural

Marcos institucionales

Disefio de organizaciones

Procesos administrativos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA Y GESTION CULTURAL

Bases juridicas para la gestion cultural

Evolucién histérico-tedrica de la Gestién Cultural

Gestién Estratégica en las Organizaciones Estratégicas
Infraestructuras Culturales

Identificacién y Clasificacién de las infraestructuras

Planificacion y Gestion de Espacios y Tiempos

La Gestion de Calidad

Criterios de valoracién econémica en productos culturales

La sociedad de la informacion en la gestién cultural

Nuevas tecnologias para la gestion, difusién y evaluacién de la cultura

VNN AWLN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO, TECNICAS Y PLANIFICACION APLICADAS A LA GESTION
CULTURAL

inesem
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Bases para la programacion cultural
Proceso de valoracion de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANIZACION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS

1.
2.
3.

Desarrollo e implementacién de la programacién
Organizacién de actividades y eventos
Disefo, ejecucion y cierre de un proyecto

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE LA GESTION CULTURAL

1.
2.

Desarrollo y proceso de evaluacion
Transmision e interpretaciéon de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 6. RECURSOS DE LA PROGRAMACION CULTURAL

PN =

v

Planificacion e implementacién de eventos culturales

Organizacion, puesta en marchay finalizaciéon de eventos culturales

Técnicas de recogida de informacién

Plantillas para la organizacion del evento cultural donde se desgloseny planifiquen las funciones
requeridas

Instrumentos de recogida informacién

Elaboracion de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de espacios culturales

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS HUMANOS EN LA PROGRAMACION CULTURAL

4.

. Elementos que conforman la gestién de recursos humanos
. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura
. Procedimientos para el disefo de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacion y bases de

ejecucion
Sistemas de gestién y organizacion de los recursos disponibles para optimizar costes

UNIDAD DIDACTICA 8. INTRODUCCION A LA ANIMACION CULTURAL

1.
2.
3.

Definicién y rasgos de la politica cultural y de animacion
Identificacién de los productos culturales
Animaciény accion cultural

UNIDAD DIDACTICA 9. IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION
CULTURAL

PN =

Contextualizacion de las actividades de animacién cultural

Estructuracion de proyectos contextualizados en la animacién cultural

Elaboracion de una guia para realizar la programacién de actividades de animacién cultural
Identificacién de los problemas operativos en la puesta en practica del proyecto de animacién
cultural

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PUESTA EN PRACTICA DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL. RECURSOS

1.

Aplicacién de recursos materiales, técnicos y de seguridad
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2. Elaboracion de presupuestos relativos al desarrollo de los proyectos de animacién
3. Gestién de los recursos humanos: voluntarios “amateurs” y profesionales
4. Mecanismos de formacién de los recursos humanos en el ambito de la animacién cultural
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:

() inesem



@ inesem
business school

<<~ EDUCAEDTECH
Group



