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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso Superior en Desarrollo y Gestión de Proyectos Culturales

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales

Descripción
En un contexto globalizado, en el que las organizaciones tienen que desenvolverse en entornos
cambiantes e interdependientes, el alto nivel de riesgo e incertidumbre, les empuja a afrontar nuevos
retos, en los que la flexibilidad, la capacidad de innovación y la buena gestión y coordinación son los
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elementos determinantes para alcanzar un buen fin, por lo que en muchas ocasiones, canalizan sus
nuevas estrategias de negocio a través de proyectos de diversa índole, en determinados casos de
carácter cultural. Con el Curso de Gestión de Proyectos Culturales de INESEM, adquirirás los
conocimientos metodológicos que te permitirán desarrollar las habilidades y competencias necesarias,
para una correcta gestión de proyectos culturales de distinta naturaleza, desde la definición de sus
planteamientos, hasta su control y evaluación, para poder así alcanzar los objetivos preestablecidos
por los agentes interesados en los mismos. 

Objetivos

Describir de manera genérica la naturaleza de un proyecto y los ciclos de vida del mismo. 
Presentar las distintas fases del proceso de planificación de un proyecto. 
Ofrecer las claves de actuación para el diseño de proyectos de carácter cultural. 
Conocer el marco normativo y las bases jurídicas para la gestión de proyectos culturales. 
Describir los distintos ámbitos de organización y programación de actividades y eventos
culturales. 
Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para la evaluación de la gestión cultural. 
Capacitar con las habilidades básicas requeridas para gestionar grupos de trabajo relacionados
con las programaciones culturales. 

Para qué te prepara
La creciente implantación de un modelo de gestión empresarial basado en proyectos, es algo a lo que
no son ajenas las organizaciones y empresas relacionadas con el desarrollo de proyectos culturales,
por lo que subyace la necesidad de cualificar adecuadamente a las personas que intervienen en la
gestión de los mismos.  Esta acción formativa te ofrece una formación especializada en la Gestión de
Proyectos Culturales desde el conocimiento de los fundamentos teóricos y prácticos de la
planificación, ejecución y evaluación de los mismos. 

A quién va dirigido
Proyectos, Gestión de Proyectos, Dirección de Proyectos, Proyectos Culturales, Políticas Culturales,
Gestión Cultural, Programación Cultural, Animación Cultural. 

Salidas laborales
Desarrolla tu carrera profesional potenciando las habilidades que te permitirán asumir funciones de
especialista en organización, dirección, gestión y evaluación de proyectos, actividades y
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programaciones de carácter cultural, en organizaciones públicas o privadas relacionadas con la
materia. Es un complemento perfecto, para aquellos emprendedores/as, que estén desarrollando su
propio proyecto empresarial especializado en el ámbito cultural. 
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TEMARIO

MÓDULO 1. FASES INICIALES DE LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CARACTERÍSTICAS Y CONSIDERACIONES PARA UNA DIRECCIÓN EXITOSA

Definición del marco conceptual y tipología de proyectos1.
Definición del tipo de proyecto en lo que respecta a sus peculiaridades básicas2.
Consideraciones a tener en cuenta en la dirección de proyectos3.
Dirección y gestión eficaz de proyectos4.
Indicaciones para obtener una dirección y gestión exitosa5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE TIPO PROCESO

Definición, tipología y gestión de proyectos como procesos1.
Dirección de proyectos como proceso2.
Organización y planificación de proyectos como proceso3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL MARCO DEL PROYECTO

Introducción al marco del proyecto1.
Contextualización del proyecto en los distintos modelos de organización2.
Proyectos de tipo social3.
Preparación de los recursos y comienzo firme4.
Herramientas de revisión e informe del estudio inicial del proyecto5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FASE DE BÚSQUEDA, SELECCIÓN DE PROYECTOS Y SUS STAKEHOLDERS

La importancia de la fase de búsqueda de proyectos1.
Selección de proyectos y gestión de oportunidades2.
Agentes y stakeholder implicados en el proyecto3.

MÓDULO 2. PROCESOS, TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS EN LA PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ESTUDIO INICIAL DEL PROYECTO, COMUNICACIONES Y PRESUPUESTOS

Limitación temporal del proyecto y alcance de los trabajos1.
Documentación de decisiones y plan de comunicaciones2.
Estudio del presupuesto Tipologías y causas de aumento del coste3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ALCANCE, PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Utilización de la EDT para la definición y alcance del proyecto1.
Fases para realizar una correcta planificación del proyecto2.
Programación inicial del proyecto Verificación y ajuste3.
Ejecución, seguimiento y control del proyecto4.
Documentación acreditativa de la planificación del proyecto5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA PROGRAMACIÓN Y LA PLANIFICACIÓN DE
PROYECTOS

Particularidades iniciales a tener en cuenta en su utilización1.
Planificación temporal de tareas mediante el diagrama de GANTT2.
Planificación de tareas mediante el método PERT Caso práctico3.
Planificación de tareas mediante el método CPM4.
Utilización de los métodos PERT/CPM en aplicaciones específicas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN DE RECURSOS CONTRATADOS, SUBCONTRATADOS Y
APROVISIONAMIENTO

Decisión de la contratación y tipología de contratos1.
Gestión, seguimiento y control de compras2.
Decisión de subcontratación Ventajas e inconvenientes3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. BENCHMARKING APLICADO A LA DIRECCIÓN DE PROYECTOS

Contexto del Benchmarking en la empresa1.
Definición y tipos Benchmarking2.
Aplicación y justificación del Benchmarking en la gestión de proyectos3.
Fases de la aplicación del Benchmarking en la gestión de proyectos4.

MÓDULO 3. DISEÑO DE PROYECTOS CULTURALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS CULTURALES

Política cultural y empresarial1.
Políticas aplicables al desarrollo de una programación cultural2.
Sectores para la intervención cultural3.
Marcos institucionales4.
Diseño de organizaciones5.
Procesos administrativos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. POLÍTICA Y GESTIÓN CULTURAL

Bases jurídicas para la gestión cultural1.
Evolución histórico-teórica de la Gestión Cultural2.
Gestión Estratégica en las Organizaciones Estratégicas3.
Infraestructuras Culturales4.
Identificación y Clasificación de las infraestructuras5.
Planificación y Gestión de Espacios y Tiempos6.
La Gestión de Calidad7.
Criterios de valoración económica en productos culturales8.
La sociedad de la información en la gestión cultural9.
Nuevas tecnologías para la gestión, difusión y evaluación de la cultura10.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DESARROLLO, TÉCNICAS Y PLANIFICACIÓN APLICADAS A LA GESTIÓN
CULTURAL
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Bases para la programación cultural1.
Proceso de valoración de los factores del medio2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ORGANIZACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y EVENTOS

Desarrollo e implementación de la programación1.
Organización de actividades y eventos2.
Diseño, ejecución y cierre de un proyecto3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN CULTURAL

Desarrollo y proceso de evaluación1.
Transmisión e interpretación de los resultados2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RECURSOS DE LA PROGRAMACIÓN CULTURAL

Planificación e implementación de eventos culturales1.
Organización, puesta en marcha y finalización de eventos culturales2.
Técnicas de recogida de información3.
Plantillas para la organización del evento cultural donde se desglosen y planifiquen las funciones4.
requeridas
Instrumentos de recogida información5.
Elaboración de: cronogramas, inventarios y relaciones de infraestructuras de espacios culturales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. RECURSOS HUMANOS EN LA PROGRAMACIÓN CULTURAL

Elementos que conforman la gestión de recursos humanos1.
Mecanismos de colaboración con responsables de cultura2.
Procedimientos para el diseño de presupuestos públicos: conocimiento, aplicación y bases de3.
ejecución
Sistemas de gestión y organización de los recursos disponibles para optimizar costes4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INTRODUCCIÓN A LA ANIMACIÓN CULTURAL

Definición y rasgos de la política cultural y de animación1.
Identificación de los productos culturales2.
Animación y acción cultural3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES DE ANIMACIÓN
CULTURAL

Contextualización de las actividades de animación cultural1.
Estructuración de proyectos contextualizados en la animación cultural2.
Elaboración de una guía para realizar la programación de actividades de animación cultural3.
Identificación de los problemas operativos en la puesta en práctica del proyecto de animación4.
cultural

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LA PUESTA EN PRÁCTICA DE LA ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL. RECURSOS

Aplicación de recursos materiales, técnicos y de seguridad1.
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Elaboración de presupuestos relativos al desarrollo de los proyectos de animación2.
Gestión de los recursos humanos: voluntarios “amateurs” y profesionales3.
Mecanismos de formación de los recursos humanos en el ámbito de la animación cultural4.
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Solicita información sin compromiso

Telefonos de contacto

+34 958 050 205

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

formacion@inesem.es

www.inesem.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 09:00 a 20:00h
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