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INESEM BUSINESS SCHOOL

SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la
percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacién de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

: 1. Flexibilidad

@ Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\éd_rll Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacién
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

.5({‘?. Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompahamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su drea de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

3o

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:
&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en cémodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa Proya

mastercard maestro

% bizum  amazonpay .'Pay SPay

Mos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

[©Z¢] mese® iscover (@efecty (©)Dumoh CMR

y muchos mas...
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INESEM BUSINESS SCHOOL

Curso Superior en Asesoria Laboral

DURACION
420 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulo Propio del Instituto Europeo de Estudios Empresariales (INESEM)

@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on namero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Conu

XOOXOKXUXXHKHKNKKK.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

R
%]
Ok o

Descripcion

El Curso Superior en Asesoria Laboral ofrece una formacion especializada en el drea laboral. Enfocado
al mundo de la contratacion de empleados en cualquier organizaciéon y del resto de regimenes en la

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Seguridad Social. Aporta todos los aspectos fundamentales sobre las aplicaciones de la Seguridad
Social, la Agencia tributaria, legislacion laboral, los elementos de una némina y de un contrato.
Incidiendo en la realizacién de néminas, la utilizacion del SILTRA y del Nominaplus Flex.

Desde INESEM se quiere aportar un entorno practico y actualizado que permita al alumno gestionar
sus néminas, altas, bajas, prestaciones, convenios colectivos, sindicatos y contrataciones con éxito en
el mercado laboral, aportando las actitudes, aptitudes y conocimientos necesarios para realizar
cualquier actividad laboral con éxito.

Objetivos

¢ Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para un correcto ejercicio profesional en
las relaciones de trabajo.

¢ Estudiar los contratos, sus elementos esenciales y requisitos de validez, describiendo las bases
de los diferentes regimenes a la Seguridad Social.

 Diferenciar las prestaciones que la seguridad social concede a los trabajadores y forma de pago
actuales.

¢ Conocer las aplicaciones y las nuevas técnicas que abarca el departamento laboral de cualquier
organizacion.

Para qué te prepara

El curso va dirigido a graduados en administracién y direccién de empresas, estudiantes de grado de
administracién y direccién de empresas, abogados, estudiantes de derecho, psicélogos especializados
en RRHH, estudiantes de FP relacionados con administracién de empresas, personas con empresas
propias, contables, gestores, etc. Y toda persona que desee actualizar sus conocimientos en el drea.

A quién va dirigido

Este Curso te dotard de los conocimientos y competencias necesarios para organizar el Departamento
de Recursos Humanos de cualquier tipo de empresa, gestionando cuestiones relacionadas tanto con la
contratacién del personal, como la gestion de néminas y seguros sociales del puesto de trabajo.
También abarca la legislacion contractual, de representacion sindical y unitaria. Ampliando a las
coberturas de la Seguridad social ante las diversas contingencias posibles.

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

El Curso Superior en Asesoria Laboral estd planteado para trabajar como responsable del
Departamento de Recursos Humanos de cualquier empresay sector. Enfocado a realizar cualquier
tipo de contrataciones teniendo en cuenta todos los aspectos relevantes de la Seguridad Social,
negociacion colectiva, derecho del trabajo y prestaciones de la Seguridad Social antes los cambios en
la situacién de los trabajadores.
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TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccién

Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONVENIOS COLECTIVOS

kN =

El concepto de Convenio Colectivo
Clasificacion de los Convenios Colectivos
Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

Los Convenios Colectivos tras la reforma segun la ley 3/2012 del 6 de Junio

UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

N =

Introduccién
Representacion unitaria
Representacién sindical
Las elecciones

UNIDAD DIDACTICA 4. CONFLICTOS DE TRABAJO

AN =

La naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos

Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)

3. Tiempo de trabajo

Ver en la web
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INESEM BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

o

7.
8.

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

ANEXO BONIFICACIONES, REDUCCIONES Y CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LOS CONTRATOS
LABORALES

ANEXO RELACION DE CONTRATOS LABORALES

ANEXO iNDICE DESCRIPTIVO DE LA NORMATIVA FUNDAMENTAL

MODULO 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1.LA SEGURIDAD SOCIAL

AN =

Introduccién El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

Altas y bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN =

El Salario

Cotizacion a la Seguridad Social
Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

N A WN =

Nociones generales

Incapacidad temporal (IT)

Invalidez y sus diferentes grados

Lesiones permanentes no incapacitantes

Jubilacién

Desempleo

Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
Asistencia Sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

1.

El Derecho Procesal Laboral: naturaleza juridica

inesem



INESEM BUSINESS SCHOOL

2. El Orden Jurisdiccional Social

3. El proceso laboral en el orden social: actos procesales y agotamiento de la via administrativa

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
El sistema Contrat@

Comunicacion de la contratacién

Comunicacion de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA

Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
Escritorio de SILTRA

Cotizacion

Envio de ficheros

Informes de entrega de ficheros

Consulta de envios

Seguimiento de liquidaciones

Imprimir documentos

Relacién Nominal de trabajadores (RNT)

10. Recibo de Liquidacién de cotizaciones (RLC)
11. Documento de Célculo de la Liquidacién (DCL)
12. Configuracién

13. Procesar remesas Afiliacion

14. Envio de ficheros de afiliacién

15. Procesar remesas INSS

16. Buzones

17. Consulta de envios Afiliacion/INSS

18. Utilidades

N A WN =

N

ANEXO BASES Y TIPOS DE COTIZACION
ANEXO TARIFAS ATY EP

MODULO 3. NOMINAPLUS FLEX

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

1. Acceso
2. Area de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. GLOBAL

1. Fecha de Trabajo
2. Empresas
3. Salir

UNIDAD DIDACTICA 3. TABLAS GENERALES

Ver en la web

inesem
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Introduccion

Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Calendario Oficial (BOE)
Conceptos Control de Ausencias
Vias Publicas

Actividades

10. Bancos

11. Delegaciones Hacienda

12. Administraciones Hacienda
13. Entidades de Accidentes
14. CNAE

N A WN =

e

UNIDAD DIDACTICA 4. TABLAS SS/RETENCIONES

Introduccién

Régimen General

Régimen de Auténomos
Régimen Especial Agrario
Bonificaciones y Reducciones
Epigrafes de Accidentes
Tablas IRPF

Aportaciones Empresariales (FLC)
Tarifas Cédigos CNAE AT/EP
10. Cédigos de Ocupacién

11. EPSV Geroa

12. Conceptos retributivos

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS RRHH

Introduccién

Niveles de Estudios
Estudios Académicos
Estudios Complementarios
Idiomas

Niveles de Responsabilidad
Calificacién de Evaluacién
Factores de Evaluacion

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 6. CONVENIOS

Introduccion

Datos Convenio
Categorias

Paso de Datos

Actualizar Tablas Salariales
Importar convenios

Ver en la web

aunpkhwnNn=
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UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS

ounpkpwN-=

Introduccion

Datos Contratos

Emision

Contratos Seguridad Social
Contrat@

Contratos en Grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. EMPRESAS

ounpkrwn-=

Introduccién
Cuentas Bancarias
Centros de Trabajo
Datos Némina
Paso de Datos
Costes de Empresa

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJADORES

AN =

Introduccién

Datos de Trabajadores
Gestion Vacaciones/Ausencias
Calculo Automatico IRPF
Certfic@2

UNIDAD DIDACTICA 10. NOMINAS

N A WN =

Introduccion

Incidencias/ ERE

Calculo

Néminas

Pagos

Acumulados de Retenciones
Paso a contabilidad
Memento NominaPlus

UNIDAD DIDACTICA 11. IMPRESOS OFICIALES

VWoOoNL A WN =

Introduccién

Partes

Seguros Sociales

Modelos de Hacienda

Certificados de Empresa

Liquidacién Complementaria

G- (Geroa)

Cret@

Conceptos retributivos abonados ( CRA)

UNIDAD DIDACTICA 12. INFORMES

Ver en la web
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Introduccién

Estadisticas e Informes
Informe de Plantilla Media
Gréficos

UNIDAD DIDACTICA 13. UTIL

©

10.
11.
12.
13.

N A WN =

Introduccién
Organizacién de Ficheros
Perfiles de Usuarios y Periféricos
Simulaciones

Entorno del Sistema
Avisos

Gestiéon del Conocimiento
Ir a escritorio Sage
Buscador Si on-line
Agenda

Inicializar Contrat@
Correo electrénico
Programacién de mejora

UNIDAD DIDACTICA 14. COPIAS DE SEGURIDAD

1.
2.
3.

Copias de Seguridad
Copiar
Recuperar

Ver en la web
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iMatricularme ya!

Telefonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes:
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